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1. Birim I¢i Degerlendirme Raporu

Giris

Mugla Meslek Yiiksekokulu (MMYO) iki yillik egitim sonrasinda 6nlisans diplomasi veren bir yliksekdgretim
kurumudur. 1989-1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eylil Universitesi biinyesinde Sosyal Hizmetler il
Mudurligine ait binada, Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarinda 6grenci kabul etmis olan MMYO, 1992
yilinda Mugla Universitesine baglanarak egitim-6gretim hizmetlerini yiritmistir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda 2023 yili itibari ile 2 Dogent, 12 Dr. Ogretim Uyesi, 50 Ogretim Gorevlisi olmak
lizere toplam 64 dgretim elemani bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimizdan 8 kisi Dog.Dr. Unvanini
almistir. Yiksekokulumuzda 2023 yilinda 15 Genel idari Hizmetler Sinifi, 3 Yardimci Hizmetler Sinifi, 1

Sozlesmeli idari Personel gdrev yapmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda toplam 3618 dgrencimiz egitim-6gretim gérmektedir.
Uluslararasi 6grenci sayimiz 130’dur. Tablo 1’de belirtilen programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini
surdirmektedir.

Tablo 1 Yiksekokulumuzda bulunan Béliim ve Programlar

Boliim Bagkanligi Program Adi Ogrenci Sayist
Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi | Basim-Yayin Teknolojileri 190
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama 168
Dis Ticaret Dis Ticaret 294
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 358
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig 327
. .. Alternatif Enerji Kaynaklari 109
Elektrik ve Enerji Elektrik 160
. Elektronik Teknolojisi 114
Elektronik ve Otomasyon Radyo-Televizyon Teknolojisi 153
Tasarim ic Mekan Tasarimi 158
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi 175
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Ascilik - 236
Turizm-Otel Isletmeciligi 298
Seyehat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm-Seyahat Hizmetleri 315
Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler 235
. . . . Kimya Teknolojisi 142
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Kozmetik Teknolojisi 33
Sosyal Hizmet ve Danismanlik Sosyal Hizmetler 87

Not: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda 5, Mobilya ve Dekorasyon Programinda 7, insaat
Teknoloji programinda 4 6grenci bulunmaktadir. S6z konusu programlar 6grenci alimina kapatiimis olup, pasif
konumdadir.

2023 yil OSYM Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan On lisans programlarimizin kontenjan ve yerlesen 6grenci
sayisini gosteren durum Tablo 2’ de sunulmaktadir.
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Tablo 2 2023 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekégretim On Lisans Programlari

Genel Yerlestirme
Program Kodu | Fakiilte/Yiiksekokul Adi Program Adi Kontenjan | Yerlesen
107651291 Mugla Meslek Yiiksekokulu | Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 30 31
107650018 Mugla Meslek Yiksekokulu | Asgilik 60 60
107690221 Mugla Meslek Yiksekokulu | Basim ve Yayim Teknolojileri 60 62
107650909 Mugla Meslek Yiiksekokulu | Bilgisayar Programciligi 60 60
107650045 Mugla Meslek Yiksekokulu | Cocuk Gelisimi 65 67
107650054 Mugla Meslek Yiiksekokulu | Dig Ticaret 55 57
107650063 Mugla Meslek Yiksekokulu | Elektrik 45 47
107650796 Mugla Meslek Yiiksekokulu | Elektronik Teknolojisi 30 31
107690150 Mugla Meslek Yiiksekokulu | i¢ Mekan Tasarimi 50 51
107651397 Mugla Meslek Yiksekokulu | Kimya Teknolojisi 50 52
107651361 Mugla Meslek Yiiksekokulu | Kozmetik Teknolojisi 30 31
107650654 Mugla Meslek Yiksekokulu | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 70 72
107650115 Mugla Meslek Yiksekokulu | Pazarlama 45 47
107650954 Mugla Meslek Yiksekokulu | Radyo ve Televizyon Teknolojisi 45 47
107690151 Mugla Meslek Yiksekokulu | Sosyal Hizmetler 40 41
107650142 Mugla Meslek Yiiksekokulu | Turizm ve Otel isletmeciligi 60 62
107650812 Mugla Meslek Yiksekokulu | Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 62
107651282 Mugla Meslek Yiiksekokulu | Yerel Yonetimler 50 52

Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Misyon: Teori ile uygulamayi iklimlendiren, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplum yararina sirddren, is
diinyasinin gereksinim duydugu mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, mezunlari tercih edilen, meslek etigine
sahip ve ekip ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmek.

Vizyon: Meslek Yiksekokullari arasinda oncti, ¢alisanlari ve 6grencileri tarafindan tercih edilen, meslek
etigine sahip, yenilikgi, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen, toplum igin ¢6zim {ireten ve dinya
standartlarini hedefleyen bir kurum olmak.

Hedefleri:
Ogretim elemanlarinin ve idari personelin niteliklerini artirmak
Paydas goruserini alarak egitim 6gretim planlarini glincel tutumak

Sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlari yetistirmek amaciyla 6grencilere en iyi sekilde egitim
vermek.

Uygulamali egitim ve istihdama yonelik stratejik ortakliklar kurmak
Ogrencilerin bilimsel arastirma ve projelere tesvik edilmesi ve yonlendirilmesi

Egitim kosullarinin daha c¢agdas ve nitelikli bir ortama kavusabilmesi adina altyapiyr sirekli olarak
glclendirmek
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Kontrol Listesi

Tablo 3 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmisgtir.

olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu 0
Birim Kalite Komisyonu Dizenli Sekilde Toplaniyor 0
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor O
Birimin Basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak

izleniyor O
Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.
Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da

ciktilardan etkilenen diger dnemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket O
vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak

en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina O
alinmistir.

Alinan tum geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve O
gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin aciimasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yénergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile danisma kurullarinin
gorisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Glvencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir. U
Kalite calismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile gergevesinde somut -
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A. Yonetim-Liderlik

Yiksekokulumuzun st yonetiminde Mugla Meslek Yiksekokulu Mudirine baglh olarak 2 Mudir yardimcisi
gorevlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzda yonetim organlarinin daha etkin karar alabilmesi icin faaliyet gésteren kurullarimiz (Yiksekokul
Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Genel Akademik Kurul, Birim Kalite Komisyonu, Birim Danisma Kurulu)
bulunmaktadir (https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar).

Yiksekokulumuzu ve 68rencilerimizi ilgilendiren gelismeler, duyurular, etkinlikler, birim web sayfa sorumlularimiz
tarafindan internet sayfamizda yayimlanmaktadir (https://muglamyo.mu.edu.tr/).

Yiksekokulumuzun internet sayfasi yaninda sosyal medya (Twitter: Muglamyo1992, Instagram:

mugla_meslekyuksekokulu) hesaplarida aktif olarak kullaniimaktadir.

Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi (CIMER) yoluyla gelen basvurular titizlikle incelenerek ilgili kanun ¢ergevesinde
cevaplanmaktadir. 2023 yili icerisinde 5 adet talep ve sikayet konusuna cevap verilmistir.(Kanit Belge A. 1).

Yiiksekokulumuz i¢ paydasimiz olan &grencilerle kalite giivencesi galismalari kapsaminda Miidiir/Ogrenci
bulusmalari gerceklestirmektedir. 19.12.2023 tarihinde 145 6grenci katilimi ile Yiksekokulumuz Erman Sahin
Salonunda Miidiir/Ogrenci Bulusmasi yapilmistir (Kanit Belge A. 2).

Dis paydaslardan alacagimiz geri bildirim sistematigini ilerletmek adina Birim Dizeyinde kurulan Danisma
Kurulumuz 2023 yilinda 1 defa toplanmistir (Kanit Belge A. 3).

Mezun dgrencilerin takibi icin Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii biinyesinde
yuritilen “Mezun Bilgi Sistemi” kullaniimaktadir.

Mugla MYO yénetim-liderlik politikasi: i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katiimina énem veren bir
anlayis benimsemek, seffaf ve hesap verebilir yonetim yaklasimi sergilemektir. Bu kapsamda her yil en az bir
defa danisma kurulu, 6grenci, akademik ve idari personelle toplantilar yapilarak paydaslarin karar verme
sureglerinde etkin rol oynamalarina olanak saglanmasi planlanmaktadir.

Tablo 4 2023 yili (Yonetim ve Liderlik) PUKO Do6ngusii
2023 Yili
Planlanan Eylem

Uygulama Kontrol et Onlem al/lyilestir

Yiiksekokulumuzda kalite gelistirme ve

Kalite streglerinin
kurum geneline
yayilmasi

Kalite slireglerinin
kurum geneline
yayllmasi kapsaminda
yuksekoklulumuzda
2023 yilihinda bir
uygulama
yaptimamustir.

Yiksekokulumuzda
2023 yilinda Birim
Kalite Komisyonu
toplantisi
yaptimamustir.

surekli iyilestirme faaliyetlerinde
farkindahigin artmasi amaci ile
Universitemiz Kalite Koordinsyon
Ofisinden Yiuksekokulumuzda
bilgilendirme amagli bir toplanti yapilmasi
icin talep yazisi yazilmasi, 2024 yilinda
Birim Kalite Komisyonunun en az 2 defa
toplanti yapmasinin saglanmasi

Akademik ve idari
calisanlar ile
o6grencilerin
uygulamalara
yonelik
bilgilendirilmesi

19.12.2023 tarihinde
Ogrenci-Midir
bulusmasi yapilarak
Ogrencilere
uygulamalara yonelik
bilgiendirme
yaptmistir.

Akademik ve idari
calisanlara
uygulamalara yonelik
bilgilendirmeler e-
posta yoluyla, resmi
yazismalarla ve
toplantilar yapilarak
duyurulmustur.

Her donem sonunda akademik
personelimizin egitim-6gretim
sureglerinde karsilastigi sorunlar ve
bunlara yonelik olusturalabilecek
¢o6zlimlerde ortak bir dil olusturmak
amaciyla toplanti yapilmasi, idari
personelin motivasyonu ve kurumsal
aidiyetini arttirmak amaciyla 6 ayda bir
toplanti yapilmasi
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2023 Yihi

Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Onlem al/lyilestir

Mugla Ticaret ve
Sanayi Odasi web
sayfasinda
Yiksekokulumuz
ogrencileri ile Mugla
Ticaret ve Sanayi Odasi | 2024 yilinda yapilacak olan danisma

Dig paydaglarin 27 11.2023 tarihinde Uyelerini bir portalda kHrqu toplan.tllmlzd? konl:lnun_ yeniden
uygulamalara bulusturarak gliindeme getirilmesi, Mugla Ticaret ve
o danisma kurulu o . . g e
yonelik toplantisi vapilmistir Ogrencilerimizin mezun | Sanayi Odasi Bagkani ile Yiiksekokulumuz
bilgilendirilmesi P yapiimir. olduktan sonra daha Yénetiminin konu ile ilgili toplanti
kolay is bulabilmeleri planlamasi

konusunda Mugla
Ticaret ve Sanayi Odasi
ile mutabik kalinmig
olup, heniiz portal
olusturulmamistir.

2024 yili Planlanan Faaliyetler (Yonetim ve Liderlik)

Yiksekokulumuzda kalite gelistirme ve slrekli iyilestirme faaliyetlerinde farkindaligin artmasi amaci ile
Universitemiz Kalite Koordinasyon Ofisinden Yiiksekokulumuzda bilgilendirme amagl bir toplanti
yapilmasinin talep edilmesi,

Ogrencilerin katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite
Komisyonu toplantisi gerceklestirilmesi

Yiksekokulumuzda idari personelin motivasyonu ve kurumsal aidiyetini arttirmak amaciyla 6 ayda bir toplanti
yapilmasi

Yiksekokulumuzda akademik personelimizin egitim-0gretim slireclerinde karsilastigl sorunlar ve bunlara
yonelik olusturalabilecek ¢oziimlerde ortak bir dil olusturmak amaciyla her dénem sonunda toplanti yapiimasi
planlanmaktadir.

idari ve akademik personelimizin motivasyonunu arttiracak etkinlik sayilarinin artirilmasi (kahvalti etkinligi,
aksam yemegi farkli alanlarda workshop diizenlenmesi, dogum gilini etkinlikleri, spor takimlarinin
olusturulmasi vb)
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B. Egitim-Ogretim

B. 1 Programlarin Tasarimi, Onaylanmasi ve Giincellenmesi

Yiksekokulumuzda 18 programda 6nlisans seviyesinde egitim-0gretim faaliyetleri devam etmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siirecler bulunmaktadir.
Ancak bu surecler tiim alanlari/programlari kapsamamaktadir. Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilari ve
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) uyumlari tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tim
alanlarda/programlarda gerceklestiriimemektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde program agma,tasarlama ve giincelleme “Mugla Sitki Kocman Universitesi

Program Acma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin Yonerge’ye

uygun olarak yaratialmektedir.

Program basvuru karari Béliim Kurul Kararindan sonra Yiiksekokul Kurulunda gérusiilerek Ogrenci isleri Daire
Baskanligina (Egitim Komisyonuna), Senato ve YOK’e iletilmektedir. 2023 yili igerisinde Kimya ve Kimyasal
isleme Teknolojileri Bélimiine bagli Laboratuvar Teknolojisi Programinin agilmast ile ilgili bagvuru yapilmistir.
Kanit Belge B.1 Program A¢ma

Onlisans programlarimizin ders igerik, amag, haftalik plan, 6grenim ciktilari ve kredi degerlerine bilgi
paketinden erisilebilmektedir.

Dersler 6grenci is yikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Stajve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.

Program miifredatlarinin giincellenmesi ilgili B61iim Kurulu Kararindan sonra, Yiiksekokul Kurulu ve Universite
Senatosunda goruslilmektedir. 2023 yilinda program mifredat glincelleme yapiimamistir.

Egitim ve Ogretim Siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Yénetim Bilgi Sistemi tizerinden yiritilmektedir.

B. 2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiksekokulumuzda verilen her bir ders icin uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ilgil dersin ders bilgi
formunda belirtilmektedir ve erisime acik bir sekilde paylasiimaktadir.(akts.mu.edu.tr)

Her egitim-6gretim dénemi sonunda, ogrenciler ders degerlendirme formlarini Ogrenci Bilgi Sistemi
Gzerinden doldurmaktadirlar. Derslere iliskin gelen geri bildirimler dersi veren 6gretim elemani, bolim
baskani ve mudurliik tarafindan incelenir.

Yiiksekokulumuz 6grenci kabulii MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 6. maddesi

uyarinca gerceklestiriimektedir. Yiksekokulumuzda ayrica yatay gegcis ile de 6grenci kabulu yapiimaktadir.
Yatay gegis 6grenci Kabul esaslari “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”

ile belirlenmistir.

Ogrenciler mezun olabilmek icin asgari mezuniyet kredi sartini yerine getirmek ve kayitl olduklari program
tarafindan belirlenen se¢meli dersler ile birlikte tim zorunlu dersleri basariyla tamamlamak zorundadir.
Genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grenciler basarisiz sayilirlar. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin
not dokimleri danismanlari ve birim 6grenci isleri tarafindan kontrol edildikten sonra sartlari saglayan
ogrencilerin mezuniyetlerine Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulunda goérisildikten sonra onay verilmektedir.

8


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

MSKU Mugla Meslek Yiiksekokulu Birim ici Degerlendirme Raporu

B. 3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Mugla Meslek Yiiksekokulu; Mentese ilcesinde toplam 11,565 m?kapali Alana sahip A blokta/ 9 katli, 5,947
m?2B/Blok 4 kath toplam iki binada hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda 34 sinif, 6 bilgisayar laboratuvari,
6 adet atolye ve 3 adet egitim amacli kullanilan laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Mugla Meslek Yiksekokulu B Blok binasi zemin katta bulunan Kitiiphanemizde yeterli derecede kaynak yayin
bulunmamakta ayrica 6grencilerimizin ders ¢alisabilecegi uygun bir ortam bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda dersler yiizyiize ve uzaktan 6gretim ydntemi ile yapilmakta ayrica Universitenin resmi
dijital 6grenme platformu olan Ders Yonetim Sistemi (DYS) kullaniimaktadir.

Yiksekokulumuzda egitim goren her 6grenciye bir danisman 6gretim elemani atanmaktadir. Her egitim-
ogretim yili basinda Yuksekokulumuza kayip yaptiran 6grenciler icin oryantasyon progami diizenlenmektedir.
Ayrica yuksekokulumuz web sayfasinda yer olan oryantasyon modilinden
(https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/oryantasyon-4516) Yiksekokulumuz tanitim slaytina erisim

saglanabilmektedir

Yiksekokulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarimiz 6 adet olmakla birlikte, 6grenci sayimiz géz 6énline
alindiginda yetersiz kalmaya baslamistir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Beslenme Hizmetleri Sube Mudirligiince yemek
hizmeti veren firmalarin kontrol ve denetimi gerceklestiriimekte ve Yiksekokulumuzda 6grenciler Mugla
Meslek Yiksekokulu B Blok zemin katta yer alan Mugla Meslek Yiiksekokulu yemekhanesinden ucuz, saglkh
ve dengeli beslenmelerine yonelik hizmet almaktadirlar.

Yiksekokul binamizda engelli 6grenciler igin bina girislerinde rampalar bulunmaktadir. A ve B blok hizmet
binalarimizda asansérler mevcuttur.

Yiksekokulumuz biinyesinde 06grencilerimizden olusan cesitli dallarda spor takimlari mevcuttur.
Gorevlendirilen Yiksekokul 6gretim elemanlari spor takimlarina antrenérliik yapmaktadir.

Universitemiz tarafindan Mugla Sitki Kogman Universitesi dgrencilerinin, 6grenim siireleri boyunca Universite
icinde ve disinda dizenlenen sosyal, kiltirel, sportif, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin tesvik
edilmesi ve bu etkinliklerden elde ettikleri kazanimlarinin taninarak kayit altina alinmasi amaciyla Ogrenci
Sosyal Etkinlik Belgesi (OSEB) uygulamasina gecilmistir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Belgesi’nin duyurulmasi ve
basvuru siireci icin  bir internet sitesi olusturulmustur. (https://oseb.mu.edu.tr/) Yiiksekokul

ogrencilerimizden 6grenci sosyal etkinlik belgesi almak icin 2023 ylinda basvuru yapilmamistir.

B. 4 Ogretim Kadrosu

Yiksekokulumuz o6gretim kadrosu yetkin ve alaninda uzman 06gretim elemanlarindan olusmaktadir.
Yiiksekokulumuz kadrosunda 2023 yili itibari ile 2 Dogent, 12 Dr. Ogretim Uyesi, 50 Ogretim Gérevlisi olmak
Uzere toplam 64 6gretim elemani bulunmaktadir. Akademik Birimlerimizin talepleri dahilinde mufredat
programlarinda yer alan ve uzmanlik gerektiren dersleri ylritmek Gzere 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesi
uyarinca Yiksekokulumuz tarafindan 6gretim elemani gérevlendirmeleri yapiimaktadir.


https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/oryantasyon-4516
https://oseb.mu.edu.tr/
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Ayni zamanda kendi kadromuz disinda 2547 sayih Kanun’un 40/a maddesi uyarinca diger akademik
birimlerden ders gorevlendirilmesi yapilmaktadir.2023 yilinda Yiksekokulumuzda 8 Doktor 6gretim Uyesi ve
8 Ogretim gorevlisi olmak lizere toplam 16 6gretim elemani diger akademik birimlerden yiiksekokulumuzda

yer alan dersleri vermek tzere gorevlendirilmistir. (Tablo 5)

Tablo 5 Diger Akademik Birimlerden Ders Gorevlendirilmesi Yapilan Ogretim Elemanlari

2022 - 2023 BAHAR
Program | D.Kodu | Dersin Adi Unvani Ogr. Elemani Adi Soyadi
BYT/PAZ | iSG1902 |isSagligi Ve Giivenligi Dr.Ogr. Uyesi ERDAL KACAN
ETP/KIM | iSG1902 |Is Saghg Ve Giivenligi Dr.Ogr. Uyesi ERDAL KACAN
Kim KiM2002 | Polimer Kimyasi Dr.Ogr. Uyesi EZGi EREN BELGIN
Kim KiM2008 | Mesleki Proje Hazirlama Dr.Ogr. Uyesi EZGi EREN BELGIN
YRY YRY2002 |imar Mevzuati Ve Uygulamalari Ogr.Gor. FAHRIYE HARMANDALI
YRY YRY2002 |imar Mevzuati Ve Uygulamalari Ogr.Gér. FAHRIYE HARMANDALI
iCm iCM2006 | Perspektif Ii Dr.0gr. Uyesi TOLGA KUSKUN
icm iCM2008 | Maliyet Hesaplari Dr.Ogr. Uyesi TOLGA KUSKUN
MUH MUH2002 | Muhasebe Denetimi Dr.Ogr. Uyesi YUSUF TEPELI
MUH MUH2002 | Muhasebe Denetimi Dr.0gr. Uyesi YUSUF TEPELI
2023 — 2024 GUZ
Program | D.Kodu | Dersin Adi Unvani Ogr. Elemani Adi Soyadi
SHP SHP2501 | Tibbi Sosyal Hizmet Ogr.Gor.Dr. AYKUT CAN DEMIREL
SHP SHP2511 | Arastirma Yontem Ve Teknikleri Ogr.Gor.Dr. AYKUT CAN DEMIREL
TOI TOi2521 | Arastirma Yéntem Ve Teknikleri Ogr.Gor.Dr. AYKUT CAN DEMIREL
CGP CGP1007 | Cocuk Beslenmesi Ogr.Gor. AYSE KARAKUS EKINCI
TSH TSH2013 | Anadolu Uygarliklari Ogr.Gor.Dr. NURSEL BALCI
SHP SHP1005 | Psikolojiye Girig Ogr.Gor. SAIDE UMUT ZEYBEK CAKTI

Yiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme sistemi bulunmamaktadir.

Tablo 6 2023 yili (Egitim-Ogretim) PUKO Dongiisi

2023 Yih Planlanan Eylem

Uygulama

Kontrol et

Onlem al/iyilestir

Universitemiz tarafindan
planlanan egitimci ve idari
¢alisanlara yonelik egitim
faaliyetlere katilimin
saglanmasi

Egitim faaliyetleri idari ve
akademik ¢alisanlarimiza e-
posta ve birim ici yazismalarla
teblig edilmektedir.

2023 yilunda yapilan
egitimlere
personelimiz katilim
saglamistir.

Egitim faaliyetlerine
katihmin devamliliginin
saglanmasi

Miufredatlarin glincel
tutulmasi

Yiiksekokulumuz
programlarinin
miifredatlarinda yer alan
derslere iliskin ilgili
paydaslardan goris alinmasi

2023 yilinda mifredat
glncellemesi
yapilmamistir.

Birim i¢i yazisma
yapilarak mifredatlarin
yeniden gozden
gegcirilmesi, glincel
olmayan ders
iceriklerinin dizeltilmesi
konusunda ¢alisma
yapiimalidir.

Ogrenci merkezli bakis agisi
ile karar alma siireglerinin
6grenci goziiyle
degerlendirilmesi

Bu kapsamda
Yiiksekokulumuzda 6grenci-
midir bulusmasi yapilmistir.

19.12.2023 tarihinde
yapilan 6grenci-mudir
bulusmasi sonucu
ortaya c¢ikan talep ve
oneriler dikkate
alinarak konularin
geregi icin ilgili
birimlerle yazismalar
yapilmaktadir.

Talep ve onerilere iliskin
ilgili birimlerle yapilan
yazismalarin takibi
saglanmalidir.
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2023 Yih Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Onlem al/iyilestir
Yeni kayit yaptiran
ogrencilere yonelik
web sitemizde mugla
meslek yliksekokulu

Ogrencilerin web
sayfamizi aktif olarak

Yiiksekokul tanitim slayti — tanitim slayti
. kullanmalarinin
Bolim Baskanhklari tarafindan | yayimlanmistir. . - S
Oryantasyon programi S . . saglanmasi, 6grencilerin
bilgilendirme yapilmasi, Yiiksekokulumuzca .
e kayit stireci ve aldiklar
Oryantasyon Egitimi okulumuzu kazanan

hizmetlerde yasadiklari

1.sinif 6grencilerine
sorunlarin azaltilmasi

Sahidi Salonunda
oryantasyon etkinligi
diizenlenmistir.

Kariyer etkinlikleri igin
sektor temsilcileri ile

Ogrencilerin staj 2023 yilinda gorisllip s6z konusu
olanaklarinin ve . S Yiksekokulumuz olarak | etkinligin yapilmasi

. Kariyer etkinlikleri . L. .

istihdamlarinin kariyer etkinligi saglanmalidir. Her
degerlendirilmesi dizenlenmemistir. egitim-6gretim yili bahar

yariyillinda kariyer
ginleri yapiimalidir.

2024 Yili Planlanan Faaliyetler (Egitim-Ogretim)

e Bilgisayar Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin islevselliginin artitilmasi, 1 adet yeni bir bilgisayar
laboratuvarinin olusturulmasi, uygulamali derslerde kullanilan cihazlarin fonksiyonel hale getirilmesi ve sayisinin
artiriimasi

e Ogrenci Sosyal Etkinlik Belgesi konusunda Yiiksekokul grencilerimizin farkindaliginin artirilmasi.

e Mugla Meslek Yiiksekokulu Kitiphanemizin 6grencilerimizin kullanabilecegi uygun bir ¢alisma ortami
haline getirilmesi, 6grencilere yodnelik suluboya, siir, felsefe atélye calismalarinin yapilmasi, okulumuz
kiitiphanesinin gelistirilmesi ve etkinliklerle yasayan bir kiitiiphane ortami kurulmasi.

o Her egitim-6gretim yili bahar yariyilinda Kariyer Glinleri diizenlenmesi

e Staj islemleri ile ilgili olarak yiiksekokulumuzca “Staj islemleri Kilavuzu”nun goézden gegirilerek
glncellenmesi

e Ogrenim Hareketliligi (Erasmus, Farabi, Mevlana) programlari hakkinda égrencilere bilgi verilmesi

e Her dénem ders kapsaminda Universite-Sanayi isbirligi ile projelerin olusturulmasi, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
ve Uyeleri ile isbirligi yapiimasi

e Birinci siniftan itibaren 6grencilerin 6grenci topluluklarinda géniilli olarak yer almalari ve proje gelistirmeleriigin
tesvik edilmesi (stand acilarak 6grenci topluluklari tanitimi yapilmasi, bilgilendirme toplantisi vb)

o Mugla’nin sosyal ve kiltlrel degerlerini tanima gezileri diizenlenmesi

e Yiiksekokulumuz ve Boliimlerimiz ile Sivil Toplum Orgiitlerinin kaynasmasi kdprii kurulmasi.

e Ogrencilerle firma ziyaretleri yapilmasi

e Sektor bazli konuklar ¢agirarak 6grencilerin piyasa deneyimlerini dinlemesi.
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C. Arastirma

Yiksekokulumuzda uygulamali derslerde kullanilan 6 bilgisayar laboratuvarimiz, 1adet kimya laboratuvari, 1
adet elektrik laboratuvari, 1 adet endustriyel elektronik laboratuvari, basin yayin atélyesi, kurgu 1 kurgu 2 ve
radyo odasi, 1 ascilik programi atolyesi, 1 adet turizm otelcilik uygulama alani bulunmaktadir.

Mugla Meslek Yiksekokulu olarak 19 tamamlanmis ve 2023 yilinda devam eden proje sayisi toplam 6 olup
devam eden proje detaylarina iliskin bilgiler Kanit Belge C 1'de verilmistir.

Tablo 7 Proje Sayilari

Devam Eden Proje | Tamamlanan Proje

Mugla Meslek Yiiksekokulu Sayisi sayisi
Boliim/Program Adi

6 19
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu 0 1
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumi 0 2
Dis Ticaret Boluma 0 1
Elektrik ve Enerji Bolimu 0 1
insaat B&Iimi 0 1
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 3 10
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii 1 2
Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Bolumii 2 0
Tasarim Bolimi 0 1

Kaynak: https://e-bap.mu.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2&

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim Ulyelerimiz ile yatirimcilari, sanayi ve teknoloji firmalarini bir araya
getirerek ortak arastirma ve gelistirme yapmalarina destek vermektedir. Yiiksekokulumuzda gérev yapan
ogretim Uyelerinin kurmus oldugu 1 firma Mugla Teknoparkta faal olarak bulunmaktadir.

2023 Yilinda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan bilimsel yayin ¢alismalarinin toplami
83’tiir. Yayinlara iliskin detaylar Tablo 8'de verilmektedir.

Tablo 8 2023 Yili Mugla Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

Uluslararasi Makale SCI-SCI/E- SSCI-ARCI 30
Diger Uluslararasi Alan Endeksleri 9
Ulakbim TR Dizin 12
Ulusal Makal ” -
usatVakate Diger Ulusal Alan Endeksleri 1
Uluslararasi 14
Bildiri
faint Ulusal 1
Kita Uluslararasi 1
P Ulusal 0
) Uluslararasi 13
Kitap Iginde Y Ik
itap Iginde Yazarh Ulusal >
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Tablo 9 2023 yili B6liim Baskanlklari Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal s . Kitap icinde
Makale Makale Bildiri Kitap Yazarlhk
o —
T a =z c =
< S = N | ® )
Boliim Adi o cQ9 o | < @ —
@ - — fe —_ —
2 g3 |E|85 B | 2| B
- 3 ¢ 1S 557 o @ o e
O . o o =< Q © Q ‘© o ©
U.’ v C - o Y %) (%] [%] %] %) %]
O 20 © o 0 2 = = = = = =
) o< S |6 w > =) =) > =) =)
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri 0 1 1 0 3 0 0 0 5 0
Elektronik Ve Otomasyon 0 1 3 0 0 0 1 0 1 0
Kimya ve Kimyasal isleme Tekno. 26 1 4 0 5 1 0 0 2 0
Pazarlama Ve Reklamcilik 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
YOnetim Ve Organizasyon 0 2 0 0 1 0 0 0 2 1
Dig Ticaret 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0
Elektrik ve Enerji 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1
Toplam 30 9 12 1 14 1 1 0 13 2

https://ybs.mu.edu.tr/

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Arastirma ve inovasyona déniik kapasitenin gelistirilmesi
amaci ve bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirliginin artirilmasi hedefine yonelik Uluslararasi is birlikli
yayin sayisi (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yuksekokulumuzda 2021 yilinda 20, 2022 yilinda 16, 2023 yili Ocak-Aralik
Dénemi verilerine gore 30 olarak gergeklesmistir.

Mugla Meslek Yiksekokulu olarak arastirma politikamiz (niversite-sanayi isbiligine yonelik projeleri
desteklemek, bilim ve toplum yayarina projeler gelistirmek, disiplinlerarasi arastirmalar yapmak seklinde

belirlenmistir.

Tablo 10 2023 yili (Arastirma) PUKO Dongiisii

2023 Yili
Planlanan Uygulama Kontrol et Onlem al/lyilestir
Eylem
Proje Yazma Universitemiz biinyesinde verilen | 2022 yilinda Tamamlanan | Birim biinyesinde proje destek
kiltlrinin proje yazma egitimlerine katilim dis fon destekli proje sayisi | grubu kurulmasinin
birim geneline | saglandi. MMYO biinyesinde 6 olup, 2023 yilinda devam | Yiksekokulumuz akademik
yayilmasi egitim faaliyeti yapilamamistir. eden proje sayisida 6 dir. kurulunda goéristilmesi
Uluslararasi is birlikli yayin | Akademik personel ve
Akademik saiy|5| (SCI-Exp., SSCI, AHCI) ogre'nc’llerlr? érastlrm'a' .
. yuksekoklulumuzda 2021 yetkinliklerinin gelistirilmesine
calisanlarin Akademik yayin ve kongre katilim T
. e . . Yilinda 20, 2022 yilinda 16, | yonelik Yiksekokulumuz
bilimsel ile ilgili bilgilendirmeler akademik L . .
2022 Yihinda 16, 2023 yih icerisindeki programlarla yiiz
calismalarinin | personele zamaninda duyuruldu. . . . . o
Ocak-Aralik D6nemi ylize veya webinar egitimler
artiriimasi L i . .
verilerine gore 30 olarak dizenlenmesi
gerceklesmistir.

13



https://ybs.mu.edu.tr/

MSKU Mugla Meslek Yiiksekokulu Birim ici Degerlendirme Raporu

2024 yili Planlanan Faaliyetler (Arastirma-Gelistirme)

SCI ve SCI-Expanded indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisini arttirmak,
Ulusal ve Uluslararasi proje basvuru sayilarini arttirmak,

Ogrencilerin arastirma bilincini kazandirmak igin teknik geziler diizenlenmesi
Temizlik Grlnleri butik Gretim tesisi kurulmasi

Bolimlerimiz ile ilgili alaninda basarili kisilerle seminerler diizenlemek.

14



MSKU Mugla Meslek Yiiksekokulu Birim ici Degerlendirme Raporu

D. Toplumsal Katki

Mugla MYO toplumsal katki politikamiz; toplumsal ve fiziksel ¢cevreye, hayvan haklarina, etik ilkelere, bireyler
arasi farkliliklara, yerel kiiltir ve degerlere teredditsliz ve tam saygi esasiyla faaliyetlerimizin yiritilmesidir.
Bu amacla programlarimizda cocuklara, yaslilara, engellilere yonelik etkinlikler yapilmakta ve katilimcilarin
geri donulslerine gore bu etkinlikler glincellenerek her yil toplumsal katki yonimiz glglendiriimeye
calisilmaktadir.

Mugla Meslek Yuksekokulu olarak 2023 yilinda yaslilarimiza, genglerimize ve engelli bireylere yonelik
toplumsal farkindalig arttiracak etkinlikler yapilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Danismanlik ve Yonetim ve Organizasyon Bolimlerimiz tarafindan yashlik alanina iligskin
farkindalik yaratmak amaciyla Suat Dereli Huzurevi ziyareti gergeklestirilmis, Bir Elimde Sen Ol Dernegi ile
Kermes Etkinligi yapilmis, elde edilen gelirler ile kdy okullarindaki ¢ocuklara kiyafet yardimi yapilmistir. Yasiti
olan engelli bireyler ile &grencilere Universite deneyimi yasatmak amaciyla Engelliler Vakfina ziyaret
gerceklestirilmistir.

Halk Sagligini tehdit eden bulasici hastaliklar ile ilgili 6grenci ve akademisyenlerimize bilgilendirme yapilmistir.

Ogrencilerimize Bagimlihk ve bagimliliktan kurtulma, tedavi Uyusturucu vb. maddelerin tasinmasi ve
kullanilmasindan dogabilecek cezalar hakkinda diizenlenen konferanslarla bilgi verilmistir

Okulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolim tarafindan 07.04.2023 taraihinde KYK sahidi 6grenci
yurdunda kalan depremzede cocuklar icin “Hacivat Karagdz yaralarimizi sariyor” etkinligi (Drama-Golge
Oyunu) gerceklestirmistir (Kanit Belge D. 1).

01-30 Aralik 2023 tarihleri arasinda Mentese Spor Lisesi Anasinifi renklendirme calismasi (duvar boyama)
kapsaminda “Okulumuz Rengarenk” sosyal sorumluluk projesi diizenlenmistir.

Bunun yanisira Yonetim ve Organizasyon 6grenci toplululugu araciligiyla sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda “Koy Okullari Yardim Projesi” kapsaminda diizenli olarak ihtiyag sahibi 6grenci ve okullara
yonelik etkinlikler diizenlenmektedir (

Kanit Belge D. 2)

Yiksekokulumuz igin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan 6zel bir biitge kalemi yoktur. Yiiksekokulumuz
akademisyenlerimizin tecriibe, bilgi ve ilgi alanlarindan yararlanilmaktadir. Toplumsal katki yararinda yapilan
faaliyetlerde 06gretim elemanlari gonilli olarak gorev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.
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Tablo 11 2023 yili (Toplumsal Katki) PUKO D6ngiisii
2023 Yili
Planlanan Eylem

Uygulama Kontrol et Onlem al/iyilestir

Yiksekokulumuz bolimleri

Toplumsal Katki 2023 yilinda Yiksekokulumuzca yapilacak olan aktivite
N tarafindan toplumsal katki . .
saglayan Yuksekokulumuzda | planlarinin 6nceden olusturulmasinin
ve sosyal sorumluluk L o
¢alismalarin 8 adet etkinlik saglanmasi

icerikleri olan etkinlik

. . dizenlenmistir.
dizenlenmistir. 3

yayginlastiriimasi

2024 Yili Planlanan Faaliyetler (Toplumsal Katki)

Fidan dikim etkinligi dliizenlenmesi,
Cocuk Esirgeme Kurumunda bulunan ¢ocuklara 6zel etkinlik diizenlenmesi

Saglikl yasami desteklemek adina Bisiklet Turu diizenlenmesi, Degirmendere Kanyonuna yirlyus etkinligi
diizenlenmesi

Cevre kirliligi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla bir etkinlik diizenlenmesi

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Yiksekokulumuz Bolim ve Programlarinda akreditasyon ve 6zdegerlendirme galismalari yapiimamisltir.
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Genel Degerlendirme

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yénleri Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmustur.

GUCLU YONLER

A.Liderlik, YOnetim ve Kalite

o Akademik kariyerine dnem veren ,dinamik 6grenci odakli, nitelikli ve deneyimli akademik personelinin
bulunmasi

e Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi nedeni ile 6gretim elemani-6grenci iletisiminin etkin bir
sekilde kurulmasi, 6grencilerin 6gretim elemanlari ile bire bir iletisim ve calisma olanaklarinin bulunmasi

e Birim dilizeyinde karar alma siireclerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, idari insan kaynagl ve
ogrencilerin katilmasi,

e Birim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, glincel haber ve duyurularin
yayinlanmasi,

e Birimimiz bolimlerinde egitim 6gretim ile ilgili yapilacak degisikliklerde dis paydas gorisinin alinmasi

o Yiiksekokulumuzda yirdtilen is ve islemlere ait is akis stregleri olusturulmus gérev tanimlari yapiimis ve
web sayfasinda yayinlanmasi,

o Meslekyuksekokulu igerisinde yatay, dikey ve c¢apraz iletisimin gergeklestirilmesi, akademik ve idari
personel arasinda iletisim ve bilgi aktarimi sitirecinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi

e Ogrenci odakli bir ydnetim anlayisinin benimsenmesi

e MMYO yonetiminin akademisyenlerin bilimsel calismalara yonlendirmesi ve faaliyetlerini desteklemesi

e Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla gerceklestirilen kiiltiirel ve sportif etkinliklere dnem
verilmesi

B. Egitim-Ogretim

o Meslek Yiuksekokulu biinyesinde gorev alan akademik insan kaynaginin alaninda nitelikli, yetkin ve farkl
uzmanlik alanlarina sahip olmasi

o Yiiksekokulumuz tarafindan her donem basinda dizenli olarak yapilan Oryantasyon Programlarinda,
bolimlerin mifredati, akademik danismanlik gibi konularda 6grencilerimize bilgilendirme yapilmasi

® Program tasarim ve onay siireclerinde dis paydas katiliminin olmasi,

e Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, segmeli, bolim disi se¢meli, teorik-
uygulamali dersler olarak cesitlilik gostermesi

o Egitim-Ogretim dénemlerinde 6grencilerden gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak iyilestirmelerin
yapilmasi

C. Arastirma

e Okulumuzun merkez kampise yakin olmasi nedeniyle akademisyenlerimizin Merkez Laboratuvarlari ve
fakilte imkanlarini kullanabiliyor olmalari nedeniyle Bilimsel Yayin sayilarinin yillar bazinda giderek artis
gostermesi

D. Toplumsal Katki

e Birimimizde toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize edebilecek
bolimlerin mevcut olmasi, 6grencilerimizin gonilli olarak ¢alismalarda bulunmasi
o Yiksekokulumuzda Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda siirtidirilebilir calismalarinin olmasi
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ZAYIF YONLER

A.Liderlik, YOnetim ve Kalite

e idari is siireglerinin planli ve etkin bir sekilde yiritilmesi, insan kaynaginin kalite siireclerine dahil edilmesi
amaciyla planlanan toplantilarin yapilamamasi

e Goreve yeni baslayan personele yonelik oryantasyon egitimi yapilamamasi

o Meslek Yiiksekokulu bolim sayisinin fazla bazi béliimlerde 6gretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle
kalite glivence sistemi uygulamalarina yonelik faaliyetlerin bélim bazinda is yikinl artirmasinin kalite
kiltdrine karsi olumsuz algi olusturmasi

e Ogrencinin aidiyet duygusunu gelistirmek icin &grencileri okulda tutabilecek sosyal alanlarin yetersizligi
(bahgesinin kiiclik olmasi, bahcedeki oturma alanlarinin, yesil alanlarin yetersiz olmasi, kiltlrel ve sportif
faaliyetler icin alanin/tesisin olmamasi, okulun konumu itibariye okul binasinin etrafinda restoran, kirtasiye,
kafe gibi isletmelerin olmamasi)

e Mugla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mezunlarla iliski kurulabilecek platform eksikligi

e Ogrenci ve akademik personel sayisinin nicel olarak biiyiik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle kontrol ve
yonetim zorlugu yaratmasi

e MMYQ'’na ayrilan bitgenin kisith olmasi, akademik faaliyetler icin tesvigin az olmasi

B. Egitim-Ogretim

e Birim 6grencilerinin egitim siirecleri, ihtiyaclari ve sorunlari ile ilgili PUKO kapsaminda égrencilerimize geri
bildirim yéntemlerinin olmamasi

e Birimde egitim oOgretim slre¢c yonetiminin etkin bir sekilde yilritilmesine yonelik komisyonun
bulunmamasi

e Program sayisina gore derslik sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi, bazi bolimlerde laboratuvar ve
laboratuvar altyapisinin bulunmamasi, uygulama alanlarinin yetersizligi, uygulama alanlarindaki makine,
techizatin yeterli olmamasi nedeniyle uygulama derslerinin istenen performansta yiritilememesi

e Ogrenim Hareketliligi (Erasmus, Farabi, Mevlana) programlari hakkinda égrencilere yeterli tanitimin
yapilmamasi

e 1 .deprem bolgesinde yer almamiz nedeniyle (okul binasinin 9 kattan olusmasi ve dikey olmasi, glivenlik
sorunlarinin olmasi (depreme dayaniklilik)) fiziki alanin egitim-6gretime uygun olmamasi

o MMYO Kitliphanesinin kitap, dokiiman, donamim ve alt yapi bakimindan yetersiz olmasi, galisma alani ve
fotokopi hizmetinin olmasi

e Mevcut siniflarin ve siniflardaki demirbaslarin teorik ve uygulamali ders anlatimina elverisli olmamasi

e Programlardaki istihdam sorunlarinin giin gectikce artmasi nedeniyle 6grencilerin motivasyonunun
diismesi bunun neticesinde de 6grencilerin okula devam etmelerinin saglanamamasi

e Ana kampds ile MMYQO’nun farkl yerlerde olmasi nedeni ile merkez kampiste yapilan sosyal ve bilimsel
etkinliklere 6grencilerimizin katilim saglayamamasi (ulasim, zaman vb)

o MMYO-Sanayi isibirliginin yetersizligi,

C. Arastirma

e Ogrenci katiliminin zor olmasi
o Teknolojik alt yapi yetersizligi

D.Toplumsal Katki

e Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarini 6zendirecek ve faaliyet planlamasi yapacak bir
komisyon olmamasi
e Biitce kisitlamasi nedeniyle ulasim, techizat saglama gibi konularda sikinti yasanmasi
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2.Performans Gostergeleri (YOKAK)

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kalite kaltlirinG yayginlastirma amaciyla ilgili gostergeyg. Hiskin gl y|.Idak|
yilda  kurumunuzca dizenlenen faaliyet ge.rgekle§t|r.|len toplanti - sayisini _ ifade
(toplanti, ¢alistay vb.) sayisi edilmektedir. . . o
! Mugla Meslek S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte
i Yiiksekokulu olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu
Detay “birim kalite  komisyonlari”  olarak
adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti  sayisini  ifade
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siregleri edilmektedir.
s e U Mugla Meslek S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 1

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Yiiksekokulu

olmasi gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu
“birim kalite  komisyonlari””  olarak
adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katihmai Sayisi

Katilimci i¢ Paydaslar

Egitim-6gretim siirecinin

degerlendirilmesi,

e o 19.12.2023 148 Odrenci-Yénetim

agrencilerin talep ve énerilerinin alinmasi

Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen  toplanti  sayisini  ifade
edilmektedir.

Kurumun dis paydaslari ile kalite slregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Mugla Meslek
Yiksekokulu

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte
olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu

“birim kalite komisyonlar” olarak
adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katihmai Sayisi Katihmci Dig Paydaglar
Ogrencilerimize mezun olduktan sonra daha kolay is
bulabilmeleri igin Mudla Ticaret ve Sanayi odasinin 7 2
katkisinin saglanmasi konusu gériisildii.
Gosterge 4 Sayi / Saat Sorumlu Birim Agiklama
Yonetim ve  Organizasyon  Ogrenci
toplululugu araciligiyla sosyal sorumluluk
s . projesi kapsaminda “Kdy Okullari Yardim
Kurumun Kendi YUruttigu Sosyal Sorumluluk Mugla Meslek ., R . S
1 Projesi” kapsaminda dlzenli olarak ihtiyag

Projelerinin Sayisi

Yiksekokulu

sahibi  6grenci ve okullara yonelik
etkinlikler ~ dizenlenmektedir.  Bltgesi
yoktur.
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Kanit Belge A. 1 Sikayet ve Talep Coziimleri

TC
MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI REKTORLUGT
Mugla Meslek Yiiksekokulu Midirligi

Ayt
7
Say1 :E-84949579-622.03-573155 26.01.2023
Konu : Bilgi Ve Belge Talepleri
BASIN HALKLA ILISKILER VE TANITIM KOORDINATORLUGUNE
flgi : BASIN HALKLA [LISKILER VE TANITIM KOORDINATORLUGU niin 25.01.2023 tarihli

ve E-71412955-622.03-572540 sayih yazisy

Tlgi yaz: ile Yiiksckokulumuza intikal eden dilekge "3071 Sayth Dilekge Hakkinm KullamImasina
Deir Kanun" kapsaminda isleme konulmus ve gerekli inceleme yapilmistir.

Dilekgede adh gegen Yitksekokulumuz Dis Ticaret program: dgrencisi CQESO@ERN, 2022 -
2023 Egitim - Ogretim Yal Bahar Yanyih sonunda yani 23 Haziran 2024 tarihinde azami dgrenim
stiresini doldurmus olacaktr.

Azami dgrenim siiresi sonunda azami ogrenim siiresini dolduran her grenciye bir defaya mahsus
olmak fizere basansiz oldugu, devamsizhktan kaldig ve hig almadig tim derslerinden iki ck sinav hakk
i ‘¢ indiren dgrencilere 3 yanyl daha dgrenim
. iki ek sinav sonucunda ders sayism S'e indiremeyen dgrenciler ise "Mugla Sutka Kogman

Uniy i On Lisans ve Lisans tzrencilerinden azami 6grenim strelerini dolduranlars verilecek simav,
simirsiz smav ve yanyil hakki uygulama esaslan " ilisikleri

Bu sebeple, yukanda belirtilen tarihten sonra Universitemiz Y énetimi tarafindan belirlenceek olan
ek snav takvimi Ya muedut/  wob adresinde yeni ogitim-Ogretin
yilt ilan edilerck sireg

flgili dgrencinin smavlar ile ilgili magduriyet yagamamas: igin belli araliklarla okulumuzun web
sayfasindaki duyurulan takip etmesi yaranna olacakir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Gokhan AYAZLAR
Yiiksckokul Miidiiril

Bu belge givenl elekronik imza ile imzalanmugor.

Belge Dojrulama Kodu: § IMIOM-RCABPL Belge Dogrulama Ad
Orhaniye Mh. Iskender Alper Cd. Pe Sk. No:25/2 Mentese | MUGLA ‘Bilgi isin: Hakan INCT B
Telefon No: (0252) 211-2205  Faks No: (0252)211-1852 Sef (tedviren)
Posta: Internet Adresi: 11324

Kep Adresi: muglaskuniversitesiahs0 | kep.r

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mugla Meslek Yitksekokulu Midirlagi

4
u...\mf"

Sayi  :E-B4949579-622.03-635045 28072023

Konu : Bilgi Ve Belge Taleplesi

BASIN HALKLA [LISKILER VE TANITIM KOORDINATORLUGTUNE

flgi  :BASIN HALKLA [LISKILER VE TANITIM KOORDINATORLUGniin 13.07.2023 tarihli
ve E-T1412955-622.03-628915 sayih yazisi

Tlgi yaz ile Yitksekokulumuza intikal eden dilekge "3071 Sayihi Dilekge Hakkinin Kullamlmasima
Dair Kanun" kapsaminda igleme konulmug ve gerekli inceleme yapilmigtr, So konusu dilekgelerde
bahsi gegen durumla ilgili dersi veren 6Zretim elemamndan yazh olam:,_%ginhu alinmgter.

Ulkemine yaganan deprem felaketi sonras,, 2022.2023 Egitim-Ogsetim ¥ili Bahar Yanyl igin
Vilkseh Kurulu Bagk lan ve U ilemiz Senatosu Karari iln h:l]r]em:n

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES REKTORLUGU
Mugla Meslek Yiksekokulu Madrlaga

-84949579-622.03-617384
ilgi Ve Belge Talepleri

07.06.2023

BASIN HALKLA ILISKILER VE TANITIM KOORDINATORLUGUNE

figi  : BASIN HALKLA iLISKILER VE TANITIM KOORDINATORLUGU'niin 26.05.2023 tarihli
ve E-71412955-622.03-613223 sayih yazist

flgi yaz ile Yitksckokulumuza intikal eden dilekge "3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullamlmasina
Dair Kanun" kapsaminda isleme konulmus ve gerekli inceleme yapilmustir.

S6z konusu dilckgede bahsi
laboratuvarlannda egitim amagh olarak Kllumlmaktadis, Yasanan deprem felaketi nedeniyle, alnan
uzaktan egitim karar imkanlan agik tutulmus ve
ihtiyag duyan da halen

Uzaktan Egitime gegilmesi {izerine donem baginda ders
Sixciilere diryurulcmey, eanls dersler srrmsinda da b dityurnlar tckear GAflmis v o ot bt gcxckh
destek verilmeye galisilmistir.

Bu sebeple, ders ait olmast nedcm ile highir ogrenciye
bireysel imkan saglama olup, i ders
kayd: yapmis 99 ogrenciden tarafimiza T beac g e sikayet de bubinmamaliadr,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

og. Dr. Gokhan AYAZLAR
Yitksekokul Mildiirii

Bu belge gavenli elekuronik imza ile imzalanmistr.

Belge Dogrulama Kodu: WABSXB-SERGDS Belge Dogrulama Adresi: hips:/cbds.mu.cdu.tr
Orhaniye Mb. Iskender Alper Cd_P: No:25/72 Mentese | MUGLA Bilgi icin: Hakan INCT

Telefon No: (0252) 211-2205  Faks No: ((Y‘S’\ 211-1882

e-Posta: Internet. edu.tr/

Fop Adrat mgasaniverhes G ko

Sef (tedviren)
Telefon No: 02522111424

MUGLA

TC.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mugla Meslek Yiksekokulu Madirligi

Sayr  : E-84949579-622.01-695813 22.12.2023
Konu : Talep Ve Sikayetler

BASIN HALKLA [LISKILER VE TANITIM KOORDINATORLUGUNE

flgi  :BASIN HALKLA [LISKILER VE TANITIM KOORDINATORLUGU'niin 21.12.2023 tarihli
ve E-71412955-622.01-695182 sayih yazisi

Tlgi yaz ile Yitksekokulumuza intikal eden dilekge "3071 Sayili Dilekge Hakkmin Kullamlmasina
Dair Kanun" kapsaminda igleme konulmug ve gerekli inceleme yapilmgtir.

Lmv:mtcmv Ogrmu Bilgi Sistemi kaytl gore kokul
ve T 20.05.1997 tarihinde mezun ouugu anlagilan ra. mY'm

programlar haricinde tim Onlisans ve lisans programlan ile hanrhk simfi ve li 0 it
wzakian Ggretim yoniemi ile yapilmas: uygun gorilmigtir. Tlgili karar geregi "devam kogulu” ha;hkh
Kisminda madde 13 ve 14 agafndaki gekilde belirtilmigtis.

13- Uzakian dretim yontemi ile gun]lﬂlm dersler igin rencilerin "Mugla Siki Kogman

talebine iligkin aryiv kayilan i olup, Yi OSYM
programcihfna yerlestirildiZi ve aym program adiyla mezun oldugu anlagilmigtir.
Bu sebeple ilgili dfrencinin mezun oldugu diploma programi YOKSIS veri tabaninda

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ofretim Yonetmeliginde belirtilen devam yerine
getirmelerinin.

14- Devam gartim yerine getirmek igin, senkron (ey zamanh) derslerde dErencinin canh olarak
derse katlmasimn ya da ders saatini takip eden 72 saal iqensinde dersin kaydim izlemesinin, bu siire
gegtikten sonra kaydn izlenmesinin devam sartimn yerine getirilmesine etki etmeyeceginin, ey zamansiz
derslerin donem sonuna kadar ulmerek devam gartimin yerine geun]ehalen.:g\m Yukanda belirtilen
maddeler ince, ilgili devam ekran i 15 haftalik ders
programmnda sadece 3 hafla devam ettikleri ve dinem boyunca dersi veren Gfretim elemamyla iletijime
gegmedikleri ve sadece 10 Hariran 2023 tarihinde WhatsApp Gzerinden adh gegen G@rencilerden bir
Kiginin mazeretlerde bulundugiu aynca derslere asla canh olarak katlmadif ve uygulama igerikli verilen
devlerin neredeyse highirini yapmadifh dersi veren Ogretim elemanimn yazih vermis oldugu ifadesinden
anlagilmaktadi. Ayrica adi gegen Oprencilerin, Akademik personel hakkndaki "Yiksekogretim
kurumunun  derslere devam  zorunlulufu agiklamasim hige sayarak beni ve sl arkadaglarim,
mesajlarmia umursamayarak  devamsihiktan birakmgtr” ifadesi dfretim elemanmmuzn gahsina
sylenecek bir bir stylem degildir, aksine Gretim bu zor siireg ize kargt
son derece hoggdirli ve anlayigh bir tutum igerisinde bulunmuglardir

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Gokhan AYAZLAR
Yitksekokul Mildiini

Piu belge girvenls elekronik imza ile irmmlsnmegtr

Belge Dorulama Keds: PVHIIL-2ZP6VR Belge Dofrulama Adresi: higps-www furki

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. fbrahim KIVRAK
Yitksekokul Madiirii

Bu belge givenls elektronik imza ike imzalanmssor.
Belge Dogrulams Kodu: AJS3DF-CSEWMB Belge Dogrulama Adresi: hitps//www. turkiye. gov.trimsku-<bys

N, fskender Al yu Sk No-2512 Mentege | MUGLA

Bilgi igin: Sengtl KCUK KURT  [EI43
Telefon No: {0252) 211-2205  Faks No: (1252) 211-1882
ePaste Gmucdatr  Intemet Adress:

ilgisayar Igletmeni
Telefion No: 02522112178

Kep Adresi- mglaskuniversitesigghs0]_kep.ir

Orhaniye Mh. Iskender Alper Cd. Ppatya Sk. No- Bilg igin: Haken INCI 8]}
Telefon No: (0252) 21 "’05 Faks No: (0252)
e-Posta: tr Intemet Adress:

572 Mentege | MUGLA
1882

S (tedviren)
tr/ Telefon Noc 02522111424

Kep Adresic lmgll:kmw:mnl@hﬂl keptr
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Kanit Belge A. 2 Ogrenci-Miidiir Bulusmasi
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Kanit Belge A. 3 Danigma Kurullari Toplanti Tutanagi

BiRiIM ADI: MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU

Danisma Kurulu
Toplant: Tarihi

Alinan Kararlar

Goriis / Oneri / Tavsiye

21.04.2023

27.11.2023

1- Yuksekokulumuz Danisma Kurulu 21.04.2023 tarihinde zoom
uzerinden bir dnceki kararda alinan tavsiye onerileri tekrar
gortgmek tizere toplanti karar almigtir. Ancak Kurul Giyelerinin is
yogunlugu nedeniyle yeterli katim saglanamadigindan ileri bir
tarihe ertelenmesine karar verilmistir,

1- Yuksekokulumuz sektér ile birlikte ortak projeler uretmeyi
hedeflemektedir. Bu amagla Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin
web sayfasinda Yiiksekokulumuz 6grencileri ile Mugla Ticaret ve
Sanayi Odasi tyelerini bir portalda bulusturarak ogrencilerimizin
mezun olduktan sonra daha kolay is bulabilmeleri konusunda
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasiyla mutabik kalinmigtir.
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Kanit Belge B. 1 Program Agma

MUGLA
T.C. . Wl ¢
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES REKTORLUGU K: w1 90C
=1 Mugla Meslek Yitksckokulu Midiirliigi
=4
Sayt  : E-84949579-101.03.01-685909 28.11.2023

Konu : Program A¢ma (Laboratuvar Teknolojisi)
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

flgi  : OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI'min 17.11.2023 tarihli ve E-28677689-101.03.01-
681967 sayili yazisi

flgi yazimz ile bildirilen, Yiiksekokulumuz biinyesindeki Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimiine bagh Laboratuvar Teknolojisi Programimin agilmas ile ilgili program bilgilerinde yer alan
dersler ve kredileri ile staj ve uygulama bilgilerindeki (4. madde) TYYC' ye (Tirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi) uygunluguna 1I1§km yapllan (,ah§malar hnp.j[m.)_ok.gm_.m._mdds_}uh
adresindeki v 3
Tiirii (Akademik Agirhkh) olan baghklarda yer alan  bilgilerden yararlamlamk hazirlannmg olup, stz
konusu cahgma ve Bolim Kurulu Karan ile belirlenen program yeterlilikleri yazimiz ckinde
gonderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. ibrahim KIVRAK

Yiiksckokul Miidiirii
Ek:
1- Bilitm Kurulu Karan, TYYC ve Program Yeterlilikleri
2- TYYC (Dijital Excel formatr)

Bu belge glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dofrulama Kodu: KSEFT4-16FGIV Belge Dogrulama Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
Orhaniye Mh. Iskender Alper Cd. Papatya Sk. No:25/2 Mentese / MUGLA Bilgi igin: Hakan INCI [s]32 ]
Telefon No: (0252) 211-2205  Faks No: (0252) 211-1882 Sef (tedviren) P+
e-Posta: muglamyo@mu.edu.tr  Internet Adresi: http://www.muglamyo.mu.edu.tr/ Telefon No: 02522111424 48

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr
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Kanit Belge C 1 Devam Eden Projeler

arastiriimasi ve fenolik
profilinin belirlenmesi

S.No | Proje No Yiratici Arastirmacilar Proje Turd Proje Baslik Birim Bolim Destek Yili | Proje Tiir Kategori
Manyetik Polimerik
Malzemelerle Yuklenen
Viiksek Lisans Kanser ilaci ve Gida
e Dog. Dr. Y i Takviyelerinin Birlikt Mugla Meslek Ki Ki sl
1 2023-2210-C/11 Ogrencisi DOC. Dr. Yasemin | ryjgiak axvivelerinin Birtikte (ula vesie imya ve fimyasal I51€me | 5023 Dis Fon Destekli Projeler
o ISPIRLI DOGAGC Salinim sistemleri: Meme Yuksekokulu Teknolojileri
F.GUNDUZ g .
Kanseri Hiicrelerinde
Kullanim Etkilerinin
Belirlenmesi
Lisans Dog. Dr. Taner gli?;ﬂ:lz::j:\slz; al Mugla Meslek seyahat-Turizm ve
2 2022/2-2209-A/51 Ogrencisi E. 5 Or. TUBITAK Y . & Eglence Hizmetleri 2023 Dis Fon Destekli Projeler
o DALGIN Medyadan Faydalanma Yiksekokulu e
SOZER . R R . Bolumu
Duzeylerin Belirlenmesi
Lisans Mugla Meslek Yuksekokulu
Ogrencisi Prof. Dr. Tugba - Ogrencilerinin Kadina iliskin | Mugla Meslek Sosyal Hizmetler ve o
3 2022/2-2209-A/53 Muhammed . DENiz TUBITAK Namus Anlayiglarina Dair Yiksekokulu Danismanlk Bolumi 2023 Dig Fon Destekli Projeler
KALIR Algilar
) Ogr. Gor. Dr. Aykut Universite Ogrencilerinin
Lisans Can DEMIREL Yagsam Doyumlarini Mugla Meslek Sosyal Hizmetler ve
4 2022/2-2209-A/52 Ogrencisi Lisans Ogrencisi TUBITAK ¥ yumaarini e v e 2023 Dis Fon Destekli Projeler
R Etkileyen Faktorlerin Yuksekokulu Danigmanlik Bolimu
Burcin CAPA Meryem incelenmesi: Mugla Ornegi
KARAPINAR P VLR 5
Tirkiye'de Yaygin Uretilen
. Ari Polenlerinden . . . .
5 1227738 Dog.Dr. Gulsen TUBITAK Antidiyabetik Aktiviteli Mugla Meslek | Kimya ve Kimyasal lsleme | , Dis Fon Destekli Projeler
TEL CAYAN P Yiksekokulu Teknolojileri
Bilesiklerin Izolasyonlari ve
Yapilarinin Aydinlatiimasi
Polyporus squamosus
mantarinin antioksidan,
On Lisans . antikolinesteraz, . ) . :
6 2209-A/2022-2-6 Ogrencisi Dog.Dr. Gllsen TEL | +35irak antidiyabetik Mugla Meslek | Kimya ve Kimyasal lsleme |, ,, Dis Fon Destekli Projeler
CAYAN X L Yuksekokulu Teknolojileri
Cansel FINDIK potansiyellerinin




Kanit Belge D. 1 Hacivat Karagoz Yaralarimizi Sariyor Etkinligi

yrein  Mugla Sitks Kogman Universitesi

=" Mugla Meslek Yuksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL -~ BOLOMLER ~ ILETISIM ORYANTASYON ADAY OCRENCILER

Hacivat Karagdz yaralanmizi sanyor = F w

Okutumuz gocuk Bakimi ve Genglik Hizmetler 84i0mo Ogretim Elemanimiz, OZr. GOr. Hilmi Tekin K¥YK sahidl ogrencl yurdunda
kalan depremzede gocukliar Igin hazirtadiZi “Haclvat Karagoz yaralarimizl sanyor  etkinliZinl gerceklestirmigtir. Kedisine
Okutadina Tesekkor ediyoruz.
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MSKU Mugla Meslek Yiiksekokulu Birim ici Degerlendirme Raporu

Kanit Belge D. 2 Okulumuz Rengarek Etkinligi
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MSKU Mugla Meslek Yiiksekokulu Birim ici Degerlendirme Raporu

Kanit Belge D. 3 Koy Okullari Yardim Projesi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu
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