
 

 

 

 

  

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
       
 

Muğla Meslek Yüksekokulu 

Birim İçi Değerlendirme Raporu 

2023 Yılı 

 

 

Hazırlayan: (Muğla Meslek Yüksekokulu) Birim Kalite Komisyonu 



MSKÜ Muğla Meslek Yüksekokulu Birim İçi Değerlendirme Raporu   

2 

 

 

 

İçindekiler 

1. BIRIM İÇI DEĞERLENDIRME RAPORU ................................................................................................................. 3 

A. Yönetim-Liderlik ................................................................................................................................................ 6 

B. Eğitim-Öğretim .................................................................................................................................................. 8 

C. Araştırma .........................................................................................................................................................12 

D. Toplumsal Katkı ................................................................................................................................................15 

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları ............................................................................................................ 16 

Genel Değerlendirme ................................................................................................................................................... 17 

2. PERFORMANS GÖSTERGELERI (YÖKAK) .......................................................................................................... 19 

KANIT BELGELER ........................................................................................................................................................20 

  



MSKÜ Muğla Meslek Yüksekokulu Birim İçi Değerlendirme Raporu   

3 

 

 

1. Birim İçi Değerlendirme Raporu  
 

Giriş 

 

Muğla Meslek Yüksekokulu (MMYO) iki yıllık eğitim sonrasında önlisans diploması veren bir yükseköğretim 

kurumudur. 1989-1990 eğitim-öğretim yılında Dokuz Eylül Üniversitesi bünyesinde Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğüne ait binada, Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarında öğrenci kabul etmiş olan MMYO, 1992 

yılında Muğla Üniversitesine bağlanarak eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmüştür.  

 

Yüksekokulumuz kadrosunda 2023 yılı itibari ile 2 Doçent, 12 Dr. Öğretim Üyesi, 50 Öğretim Görevlisi olmak 

üzere toplam 64 öğretim elemanı bulunmaktadır. Ayrıca öğretim elemanlarımızdan 8 kişi Doç.Dr. Ünvanını 

almıştır. Yüksekokulumuzda 2023 yılında 15 Genel İdari Hizmetler Sınıfı, 3 Yardımcı Hizmetler Sınıfı, 1 

Sözleşmeli İdari Personel görev yapmıştır.  

 

2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında Yüksekokulumuzda toplam 3618 öğrencimiz eğitim-öğretim görmektedir. 

Uluslararası öğrenci sayımız 130’dur. Tablo 1’de belirtilen programlarda eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Tablo 1 Yüksekokulumuzda bulunan Bölüm ve Programlar 

Bölüm Başkanlığı Program Adı Öğrenci Sayısı 

Görsel-İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı Basım-Yayın Teknolojileri 190 

Pazarlama ve Reklamcılık Pazarlama 168 

Dış Ticaret Dış Ticaret 294 

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 358 

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı 327 

Elektrik ve Enerji 
Alternatif Enerji Kaynakları 109 

Elektrik 160 

Elektronik ve Otomasyon 
Elektronik Teknolojisi 114 

Radyo-Televizyon Teknolojisi 153 

Tasarım İç Mekân Tasarımı 158 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Çocuk Gelişimi 175 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 
Aşcılık 236 

Turizm-Otel İşletmeciliği 298 

Seyehat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Turizm-Seyahat Hizmetleri 315 

Yönetim ve Organizasyon Yerel Yönetimler 235 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri 
Kimya Teknolojisi 142 

Kozmetik Teknolojisi 83 

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Sosyal Hizmetler 87 

Not: Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programında 5, Mobilya ve Dekorasyon Programında 7, İnşaat 

Teknoloji programında 4 öğrenci bulunmaktadır. Söz konusu programlar öğrenci alımına kapatılmış olup, pasif 

konumdadır.  

 

2023 yılı ÖSYM Merkezi Yerleştirme İle Öğrenci Alan Ön lisans programlarımızın kontenjan ve yerleşen öğrenci 

sayısını gösteren durum Tablo 2’ de sunulmaktadır. 

 



MSKÜ Muğla Meslek Yüksekokulu Birim İçi Değerlendirme Raporu   

4 

 

 

Tablo 2 2023 Yılı Merkezi Yerleştirme İle Öğrenci Alan Yükseköğretim Ön Lisans Programları 

Genel Yerleştirme 

Program Kodu Fakülte/Yüksekokul Adı Program Adı Kontenjan Yerleşen 

107651291 Muğla Meslek Yüksekokulu Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 30 31 

107650018 Muğla Meslek Yüksekokulu Aşçılık 60 60 

107690221 Muğla Meslek Yüksekokulu Basım ve Yayım Teknolojileri 60 62 

107650909 Muğla Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 60 60 

107650045 Muğla Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi 65 67 

107650054 Muğla Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 55 57 

107650063 Muğla Meslek Yüksekokulu Elektrik 45 47 

107650796 Muğla Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi 30 31 

107690150 Muğla Meslek Yüksekokulu İç Mekan Tasarımı 50 51 

107651397 Muğla Meslek Yüksekokulu Kimya Teknolojisi 50 52 

107651361 Muğla Meslek Yüksekokulu Kozmetik Teknolojisi 30 31 

107650654 Muğla Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 70 72 

107650115 Muğla Meslek Yüksekokulu Pazarlama 45 47 

107650954 Muğla Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Teknolojisi 45 47 

107690151 Muğla Meslek Yüksekokulu Sosyal Hizmetler 40 41 

107650142 Muğla Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği 60 62 

107650812 Muğla Meslek Yüksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 62 

107651282 Muğla Meslek Yüksekokulu Yerel Yönetimler 50 52 

 

Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri 

 

Misyon: Teori ile uygulamayı iklimlendiren, araştırma geliştirme faaliyetlerini toplum yararına sürdüren, iş 

dünyasının gereksinim duyduğu mesleki bilgi ve beceri ile donatılmış, mezunları tercih edilen, meslek etiğine 

sahip ve ekip çalışmasına yatkın bireyler yetiştirmek. 

Vizyon: Meslek Yüksekokulları arasında öncü, çalışanları ve öğrencileri tarafından tercih edilen, meslek 

etiğine sahip, yenilikçi, paylaşımcı, şeffaf ve hesap verebilen, toplum için çözüm üreten ve dünya 

standartlarını hedefleyen bir kurum olmak. 

Hedefleri: 

Öğretim elemanlarının ve idari personelin niteliklerini artırmak 

Paydaş görüşerini alarak eğitim öğretim planlarını güncel tutumak 

Sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara elemanları yetiştirmek amacıyla öğrencilere en iyi şekilde eğitim 

vermek. 

Uygulamalı eğitim ve istihdama yönelik stratejik ortaklıklar kurmak 

Öğrencilerin bilimsel araştırma ve projelere teşvik edilmesi ve yönlendirilmesi 

Eğitim koşullarının daha çağdaş ve nitelikli bir ortama kavuşabilmesi adına altyapıyı sürekli olarak 

güçlendirmek  
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Kontrol Listesi  

 

 Tablo 3 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu ☐ 

Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor ☐ 

Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor ☐ 

Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik olarak 
izleniyor ☐ 

Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 

Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadır. ☒ 

Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da 
çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, anket 
vb.) geri bildirim almaktadır. 

☐ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak 
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak altına 
alınmıştır. 

☐ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, öğrenci ders 
değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmekte ve 
gerekli kararlar alınmaktadır. 

☐ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve 
güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program 
yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin belirlediği 
esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma kurullarının 
görüşleri dikkate alınmaktadır.  

☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini kurmuştur ve 
işletmektedir. ☐ 

Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde somut 
olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadır.  ☐ 
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A. Yönetim-Liderlik 
 

Yüksekokulumuzun üst yönetiminde Muğla Meslek Yüksekokulu Müdürüne bağlı olarak 2 Müdür yardımcısı 

görevlendirilmiştir. 

Yüksekokulumuzda yönetim organlarının daha etkin karar alabilmesi için faaliyet gösteren kurullarımız (Yüksekokul 

Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu, Genel Akademik Kurul, Birim Kalite Komisyonu, Birim Danışma Kurulu) 

bulunmaktadır (https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar). 

Yüksekokulumuzu ve öğrencilerimizi ilgilendiren gelişmeler, duyurular, etkinlikler, birim web sayfa sorumlularımız 

tarafından internet sayfamızda yayımlanmaktadır (https://muglamyo.mu.edu.tr/). 

Yüksekokulumuzun internet sayfası yanında sosyal medya (Twitter: Muglamyo1992, Instagram: 

mugla_meslekyuksekokulu) hesaplarıda aktif olarak kullanılmaktadır. 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) yoluyla gelen başvurular titizlikle incelenerek ilgili kanun çerçevesinde 

cevaplanmaktadır. 2023 yılı içerisinde 5 adet talep ve şikayet konusuna cevap verilmiştir.(Kanıt Belge A. 1). 

Yüksekokulumuz iç paydaşımız olan öğrencilerle kalite güvencesi çalışmaları kapsamında Müdür/Öğrenci 

buluşmaları gerçekleştirmektedir. 19.12.2023 tarihinde 145 öğrenci katılımı ile Yüksekokulumuz Erman Şahin 

Salonunda Müdür/Öğrenci Buluşması yapılmıştır (Kanıt Belge A. 2). 

Dış paydaşlardan alacağımız geri bildirim sistematiğini ilerletmek adına Birim Düzeyinde kurulan Danışma 

Kurulumuz 2023 yılında 1 defa toplanmıştır (Kanıt Belge A. 3). 

Mezun öğrencilerin takibi için Üniversitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde 

yürütülen “Mezun Bilgi Sistemi” kullanılmaktadır. 

Muğla MYO yönetim-liderlik politikası: İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine katılımına önem veren bir 

anlayış benimsemek, şeffaf ve hesap verebilir yönetim yaklaşımı sergilemektir. Bu kapsamda her yıl en az bir 

defa danışma kurulu, öğrenci, akademik ve idari personelle toplantılar yapılarak paydaşların karar verme 

süreçlerinde etkin rol oynamalarına olanak sağlanması planlanmaktadır. 

Tablo 4 2023 yılı (Yönetim ve Liderlik) PUKO Döngüsü 

2023 Yılı 
Planlanan Eylem 

Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Kalite süreçlerinin 
kurum geneline 
yayılması 

Kalite süreçlerinin 
kurum geneline 
yayılması kapsamında 
yüksekoklulumuzda 
2023 yılılında bir 
uygulama 
yapılmamıştır. 

Yüksekokulumuzda 
2023 yılında Birim 
Kalite Komisyonu 
toplantısı 
yapılmamıştır. 

Yüksekokulumuzda kalite geliştirme ve 
sürekli iyileştirme faaliyetlerinde 
farkındalığın artması amacı ile 
Üniversitemiz Kalite Koordinsyon 
Ofisinden Yüksekokulumuzda 
bilgilendirme amaçlı bir toplantı yapılması 
için talep yazısı yazılması, 2024 yılında 
Birim Kalite Komisyonunun en az 2 defa 
toplantı yapmasının sağlanması 

Akademik ve idari 
çalışanlar ile 
öğrencilerin 
uygulamalara 
yönelik 
bilgilendirilmesi 

19.12.2023 tarihinde 
Öğrenci-Müdür 
buluşması yapılarak 
öğrencilere 
uygulamalara yönelik 
bilgiendirme 
yapılmıştır. 

Akademik ve idari 
çalışanlara 
uygulamalara yönelik 
bilgilendirmeler e-
posta yoluyla, resmi 
yazışmalarla ve 
toplantılar yapılarak 
duyurulmuştur. 

Her dönem sonunda akademik 
personelimizin eğitim-öğretim 
süreçlerinde karşılaştığı sorunlar ve 
bunlara yönelik oluşturalabilecek 
çözümlerde ortak bir dil oluşturmak 
amacıyla toplantı yapılması, idari 
personelin motivasyonu ve kurumsal 
aidiyetini arttırmak amacıyla 6 ayda bir 
toplantı yapılması  

https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://muglamyo.mu.edu.tr/
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2023 Yılı 
Planlanan Eylem 

Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Dış paydaşların 
uygulamalara 
yönelik 
bilgilendirilmesi 

27.11.2023 tarihinde 
danışma kurulu 
toplantısı yapılmıştır. 

Muğla Ticaret ve 
Sanayi Odası web 
sayfasında 
Yüksekokulumuz 
öğrencileri ile Muğla 
Ticaret ve Sanayi Odası 
üyelerini bir portalda 
buluşturarak 
öğrencilerimizin mezun 
olduktan sonra daha 
kolay iş bulabilmeleri 
konusunda Muğla 
Ticaret ve Sanayi Odası 
ile mutabık kalınmış 
olup, henüz portal 
oluşturulmamıştır. 

2024 yılında yapılacak olan danışma 
kurulu toplantımızda konunun yeniden 
gündeme getirilmesi, Muğla Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı ile Yüksekokulumuz 
Yönetiminin konu ile ilgili toplantı 
planlaması 

 

2024 yılı Planlanan Faaliyetler (Yönetim ve Liderlik) 

Yüksekokulumuzda kalite geliştirme ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinde farkındalığın artması amacı ile 

Üniversitemiz Kalite Koordinasyon Ofisinden Yüksekokulumuzda bilgilendirme amaçlı bir toplantı 

yapılmasının talep edilmesi, 

Öğrencilerin katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak en az bir adet Birim Kalite 

Komisyonu toplantısı gerçekleştirilmesi  

Yüksekokulumuzda idari personelin motivasyonu ve kurumsal aidiyetini arttırmak amacıyla 6 ayda bir toplantı 

yapılması  

Yüksekokulumuzda akademik personelimizin eğitim-öğretim süreçlerinde karşılaştığı sorunlar ve bunlara 

yönelik oluşturalabilecek çözümlerde ortak bir dil oluşturmak amacıyla her dönem sonunda toplantı yapılması 

planlanmaktadır. 

İdari ve akademik personelimizin motivasyonunu arttıracak etkinlik sayılarının artırılması (kahvaltı etkinliği, 

akşam yemeği  farklı alanlarda workshop düzenlenmesi, doğum günü etkinlikleri, spor takımlarının 

oluşturulması vb) 
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B. Eğitim-Öğretim 
 

B. 1 Programların Tasarımı, Onaylanması ve Güncellenmesi 

Yüksekokulumuzda 18 programda önlisans seviyesinde eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir. Meslek 

Yüksekokulumuzda programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmaktadır. 

Ancak bu süreçler tüm alanları/programları kapsamamaktadır. Kurumdaki programların amaçları, çıktıları ve 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) uyumları tanımlanmıştır. Ancak bu uygulama tüm 

alanlarda/programlarda gerçekleştirilmemektedir. 
 

Yüksekokulumuz bünyesinde program açma,tasarlama ve güncelleme “Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Program Açma/Kapatma, Eğitim-Öğretim Programı Oluşturulması ve Güncellenmesine İlişkin Yönerge’ye 

uygun olarak yürütülmektedir. 
 

Program başvuru kararı Bölüm Kurul Kararından sonra Yüksekokul Kurulunda görüşülerek Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına (Eğitim Komisyonuna), Senato ve YÖK’e iletilmektedir. 2023 yılı içerisinde Kimya ve Kimyasal 

İşleme Teknolojileri Bölümüne bağlı Laboratuvar Teknolojisi Programının açılması ile ilgili başvuru yapılmıştır. 

Kanıt Belge B.1 Program Açma 
 

Önlisans programlarımızın ders içerik, amaç, haftalık plan, öğrenim çıktıları ve kredi değerlerine bilgi 

paketinden erişilebilmektedir. 
 

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.  Staj ve mesleğe 

ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur. 
 

Program müfredatlarının güncellenmesi ilgili Bölüm Kurulu Kararından sonra, Yüksekokul Kurulu ve Üniversite 

Senatosunda görüşülmektedir. 2023 yılında program müfredat güncelleme yapılmamıştır. 
 

Eğitim ve Öğretim Süreçleri Öğrenci Bilgi Sistemi ve Ders Yönetim Bilgi Sİstemi üzerinden yürütülmektedir. 

 

B. 2 Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

Yüksekokulumuzda verilen her bir ders için uygulanan öğretim yöntem ve teknikleri ilgil dersin ders bilgi 

formunda belirtilmektedir ve erişime açık bir şekilde paylaşılmaktadır.(akts.mu.edu.tr) 
 

Her eğitim-öğretim dönemi sonunda, öğrenciler ders değerlendirme formlarını Öğrenci Bilgi Sistemi 

üzerinden doldurmaktadırlar. Derslere ilişkin gelen geri bildirimler dersi veren öğretim elemanı, bölüm 

başkanı ve müdürlük tarafından incelenir. 
 

Yüksekokulumuz öğrenci kabulü MSKÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nin 6. maddesi 

uyarınca gerçekleştirilmektedir. Yüksekokulumuzda ayrıca  yatay geçiş ile de öğrenci kabulu yapılmaktadır. 

Yatay geçiş öğrenci Kabul esasları “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasi Esaslarına İlişkin Yönetmelik” 

ile belirlenmiştir. 

Öğrenciler mezun olabilmek için asgari mezuniyet kredi şartını yerine getirmek ve kayıtlı oldukları program 

tarafından belirlenen seçmeli dersler ile birlikte tüm zorunlu dersleri başarıyla tamamlamak zorundadır. 

Genel not ortalaması 2.00’ın altında olan öğrenciler başarısız sayılırlar. Mezuniyet aşamasındaki öğrencilerin 

not dökümleri danışmanları ve birim öğrenci işleri tarafından kontrol edildikten sonra şartları sağlayan 

öğrencilerin mezuniyetlerine Yüksekokulumuz Yönetim Kurulunda görüşüldükten sonra onay verilmektedir.  

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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B. 3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Muğla Meslek Yüksekokulu; Menteşe ilçesinde toplam 11,565 m2 kapalı Alana sahip A blokta/ 9 katlı, 5,947 

m2 B/Blok 4 katlı toplam iki binada hizmet vermektedir. Yüksekokulumuzda 34 sınıf, 6 bilgisayar laboratuvarı, 

6 adet atölye ve 3 adet eğitim amaçlı kullanılan laboratuvarımız bulunmaktadır. 

Muğla Meslek Yüksekokulu B Blok binası zemin katta bulunan Kütüphanemizde yeterli derecede kaynak yayın 

bulunmamakta ayrıca öğrencilerimizin ders çalışabileceği uygun bir ortam bulunmamaktadır.  

Yüksekokulumuzda dersler yüzyüze ve uzaktan öğretim yöntemi ile yapılmakta ayrıca Üniversitenin resmi 

dijital öğrenme platformu olan Ders Yönetim Sistemi (DYS) kullanılmaktadır. 

Yüksekokulumuzda eğitim gören her öğrenciye bir danışman öğretim elemanı atanmaktadır. Her eğitim-

öğretim yılı başında Yüksekokulumuza kayıp yaptıran öğrenciler için oryantasyon progamı düzenlenmektedir. 

Ayrıca yüksekokulumuz web sayfasında yer olan oryantasyon modülünden 

(https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/oryantasyon-4516) Yüksekokulumuz tanıtım slaytına erişim 

sağlanabilmektedir 

 

Yüksekokulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarımız 6 adet olmakla birlikte, öğrenci sayımız göz önüne 

alındığında yetersiz kalmaya başlamıştır. 
 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Beslenme Hizmetleri Şube Müdürlüğünce yemek 

hizmeti veren firmaların kontrol ve denetimi gerçekleştirilmekte ve Yüksekokulumuzda öğrenciler Muğla 

Meslek Yüksekokulu B Blok zemin katta yer alan Muğla Meslek Yüksekokulu yemekhanesinden ucuz, sağlıklı 

ve dengeli beslenmelerine yönelik hizmet almaktadırlar. 

 

Yüksekokul binamızda engelli öğrenciler için bina girişlerinde rampalar bulunmaktadır.  A ve B blok hizmet 

binalarımızda asansörler mevcuttur. 
 

Yüksekokulumuz bünyesinde öğrencilerimizden oluşan çeşitli dallarda spor takımları mevcuttur. 

Görevlendirilen Yüksekokul öğretim elemanları spor takımlarına antrenörlük yapmaktadır.  

Üniversitemiz tarafından Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi öğrencilerinin, öğrenim süreleri boyunca Üniversite 

içinde ve dışında düzenlenen sosyal, kültürel, sportif, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılımlarının teşvik 

edilmesi ve bu etkinliklerden elde ettikleri kazanımlarının tanınarak kayıt altına alınması amacıyla Öğrenci 

Sosyal Etkinlik Belgesi (OSEB) uygulamasına geçilmiştir. Öğrenci Sosyal Etkinlik Belgesi’nin duyurulması ve 

başvuru süreci için bir İnternet sitesi oluşturulmuştur. (https://oseb.mu.edu.tr/) Yüksekokul 

öğrencilerimizden öğrenci sosyal etkinlik belgesi almak için 2023 ylında başvuru yapılmamıştır.  

 

B. 4 Öğretim Kadrosu 

Yüksekokulumuz öğretim kadrosu yetkin ve alanında uzman öğretim elemanlarından oluşmaktadır. 

Yüksekokulumuz kadrosunda 2023 yılı itibari ile 2 Doçent, 12 Dr. Öğretim Üyesi, 50 Öğretim Görevlisi olmak 

üzere toplam 64 öğretim elemanı bulunmaktadır. Akademik Birimlerimizin talepleri dahilinde müfredat 

programlarında yer alan ve uzmanlık gerektiren dersleri yürütmek üzere 2547 sayılı Kanun’un 40/a maddesi 

uyarınca Yüksekokulumuz tarafından öğretim elemanı görevlendirmeleri yapılmaktadır.  

 

https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/oryantasyon-4516
https://oseb.mu.edu.tr/
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Aynı zamanda kendi kadromuz dışında 2547 sayılı Kanun’un 40/a maddesi uyarınca diğer akademik 

birimlerden ders görevlendirilmesi yapılmaktadır.2023 yılında Yüksekokulumuzda 8 Doktor öğretim üyesi ve 

8 Öğretim görevlisi olmak üzere toplam 16 öğretim elemanı diğer akademik birimlerden yüksekokulumuzda 

yer alan dersleri vermek üzere görevlendirilmiştir. (Tablo 5) 

Tablo 5 Diğer Akademik Birimlerden Ders Görevlendirilmesi Yapılan Öğretim Elemanları 

2022 - 2023 BAHAR 

Program D. Kodu Dersin Adı Unvanı Öğr. Elemanı Adı Soyadı 

BYT/PAZ İSG1902 İş Sağlığı Ve Güvenliği Dr.Öğr. Üyesi ERDAL KAÇAN 

ETP/KİM İSG1902 İş Sağlığı Ve Güvenliği Dr.Öğr. Üyesi ERDAL KAÇAN 

KİM KİM2002 Polimer Kimyası  Dr.Öğr. Üyesi EZGİ EREN BELGİN 

KİM KİM2008 Mesleki Proje Hazırlama  Dr.Öğr. Üyesi EZGİ EREN BELGİN 

YRY YRY2002 İmar Mevzuatı Ve Uygulamaları Öğr.Gör. FAHRİYE HARMANDALI 

YRY YRY2002 İmar Mevzuatı Ve Uygulamaları Öğr.Gör. FAHRİYE HARMANDALI 

İCM İCM2006 Perspektif Iı Dr.Öğr. Üyesi TOLGA KUŞKUN 

İCM İCM2008 Maliyet Hesapları  Dr.Öğr. Üyesi TOLGA KUŞKUN 

MUH MUH2002 Muhasebe Denetimi  Dr.Öğr. Üyesi YUSUF TEPELİ 

MUH MUH2002 Muhasebe Denetimi  Dr.Öğr. Üyesi YUSUF TEPELİ 

2023 – 2024 GÜZ 

Program D. Kodu Dersin Adı Unvanı Öğr. Elemanı Adı Soyadı 

SHP SHP2501 Tıbbi Sosyal Hizmet  Öğr.Gör.Dr. AYKUT CAN DEMİREL  

SHP SHP2511 Araştırma Yöntem Ve Teknikleri  Öğr.Gör.Dr. AYKUT CAN DEMİREL  

TOİ TOİ2521 Araştırma Yöntem Ve Teknikleri  Öğr.Gör.Dr. AYKUT CAN DEMİREL  

ÇGP ÇGP1007 Çocuk Beslenmesi Öğr.Gör. AYŞE KARAKUŞ EKİNCİ 

TSH TSH2013 Anadolu Uygarlıkları Öğr.Gör.Dr. NURSEL BALCI 

SHP SHP1005 Psikolojiye Giriş Öğr.Gör. SAİDE UMUT ZEYBEK ÇAKTI 
 

Yüksekokulumuzda eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme sistemi bulunmamaktadır. 

Tablo 6 2023 yılı (Eğitim-Öğretim) PUKO Döngüsü 

2023 Yılı Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Üniversitemiz tarafından 
planlanan eğitimci ve idari 
çalışanlara yönelik eğitim 
faaliyetlere katılımın 
sağlanması 

Eğitim faaliyetleri idari ve 
akademik çalışanlarımıza e-
posta ve birim içi yazışmalarla 
tebliğ edilmektedir.  

2023 yılıında yapılan 
eğitimlere 
personelimiz katılım 
sağlamıştır. 

Eğitim faaliyetlerine 
katılımın devamlılığının 
sağlanması 

Müfredatların güncel 
tutulması 

Yüksekokulumuz 
programlarının 
müfredatlarında yer alan 
derslere ilişkin ilgili 
paydaşlardan görüş alınması 

2023 yılında müfredat 
güncellemesi 
yapılmamıştır. 

Birim içi yazışma 
yapılarak müfredatların 
yeniden gözden 
geçirilmesi, güncel 
olmayan ders 
içeriklerinin düzeltilmesi 
konusunda çalışma 
yapılmalıdır. 

Öğrenci merkezli bakış açısı 
ile karar alma süreçlerinin 
öğrenci gözüyle 
değerlendirilmesi 

Bu kapsamda 
Yüksekokulumuzda öğrenci-
müdür buluşması yapılmıştır. 

19.12.2023 tarihinde 
yapılan öğrenci-müdür 
buluşması sonucu 
ortaya çıkan talep ve 
öneriler dikkate 
alınarak konuların 
gereği için ilgili 
birimlerle yazışmalar 
yapılmaktadır.   

Talep ve önerilere ilişkin 
ilgili birimlerle yapılan 
yazışmaların takibi 
sağlanmalıdır. 
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2023 Yılı Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Oryantasyon programı 

Yüksekokul tanıtım slaytı – 
Bölüm Başkanlıkları tarafından 
bilgilendirme yapılması, 
Oryantasyon Eğitimi 

Yeni kayıt yaptıran 
öğrencilere yönelik 
web sitemizde muğla 
meslek yüksekokulu 
tanıtım slaytı 
yayımlanmıştır. 
Yüksekokulumuzca 
okulumuzu kazanan 
1.sınıf öğrencilerine 
Şahidi Salonunda 
oryantasyon etkinliği 
düzenlenmiştir. 

Öğrencilerin web 
sayfamızı aktif olarak 
kullanmalarının 
sağlanması, öğrencilerin 
kayıt süreci ve aldıkları 
hizmetlerde yaşadıkları 
sorunların azaltılması 

Öğrencilerin staj 
olanaklarının ve 
istihdamlarının 
değerlendirilmesi 

Kariyer etkinlikleri 

2023 yılında 
Yüksekokulumuz olarak 
kariyer etkinliği 
düzenlenmemiştir. 

Kariyer etkinlikleri için 
sektör temsilcileri ile 
görüşülüp söz konusu 
etkinliğin yapılması 
sağlanmalıdır. Her 
eğitim-öğretim yılı bahar 
yarıyılında kariyer 
günleri yapılmalıdır. 

 

2024 Yılı Planlanan Faaliyetler (Eğitim-Öğretim) 

 Bilgisayar Laboratuvarlarımızda bulunan bilgisayarların işlevselliğinin artıtılması, 1 adet yeni bir bilgisayar 

laboratuvarının oluşturulması, uygulamalı derslerde kullanılan cihazların fonksiyonel hale getirilmesi ve sayısının 

artırılması 

 Öğrenci Sosyal Etkinlik Belgesi konusunda Yüksekokul öğrencilerimizin farkındalığının artırılması. 

 Muğla Meslek Yüksekokulu Kütüphanemizin öğrencilerimizin kullanabileceği uygun bir çalışma ortamı 

haline getirilmesi, öğrencilere yönelik suluboya, şiir, felsefe atölye çalışmalarının yapılması, okulumuz 

kütüphanesinin geliştirilmesi ve etkinliklerle yaşayan bir kütüphane ortamı kurulması. 

 Her eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Kariyer Günleri düzenlenmesi 

 Staj işlemleri ile ilgili olarak yüksekokulumuzca “Staj İşlemleri Kılavuzu”nun gözden geçirilerek 

güncellenmesi 

 Öğrenim Hareketliliği (Erasmus, Farabi, Mevlana) programları hakkında öğrencilere bilgi verilmesi 

 Her dönem ders kapsamında Üniversite-Sanayi İşbirliği ile projelerin oluşturulması, Muğla Ticaret ve Sanayi Odası 

ve üyeleri ile işbirliği yapılması 

 Birinci sınıftan itibaren öğrencilerin öğrenci topluluklarında gönüllü olarak yer almaları ve proje geliştirmeleri için 

teşvik edilmesi (stand açılarak öğrenci toplulukları tanıtımı yapılması, bilgilendirme toplantısı vb) 

 Muğla’nın sosyal ve kültürel değerlerini tanıma gezileri düzenlenmesi 

 Yüksekokulumuz ve Bölümlerimiz ile Sivil Toplum Örgütlerinin kaynaşması köprü kurulması. 

 Öğrencilerle firma ziyaretleri yapılması 

 Sektör bazlı konuklar çağırarak öğrencilerin piyasa deneyimlerini dinlemesi.  
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C. Araştırma 
 

Yüksekokulumuzda uygulamalı derslerde kullanılan 6 bilgisayar laboratuvarımız, 1adet kimya laboratuvarı, 1 

adet elektrik laboratuvarı, 1 adet endüstriyel elektronik laboratuvarı, basın yayın atölyesi, kurgu 1 kurgu 2 ve 

radyo odası, 1 aşçılık programı atölyesi, 1 adet turizm otelcilik uygulama alanı bulunmaktadır. 

 

Muğla Meslek Yüksekokulu olarak 19 tamamlanmış ve 2023 yılında devam eden proje sayısı toplam 6 olup 

devam eden proje detaylarına ilişkin bilgiler Kanıt Belge C 1’de verilmiştir. 

 

Tablo 7 Proje Sayıları 

Muğla Meslek Yüksekokulu 
Bölüm/Program Adı 

Devam Eden Proje 
Sayısı 

Tamamlanan Proje 
sayısı 

6 19 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 0 1 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 0 2 

Dış Ticaret Bölümü 0 1 

Elektrik ve Enerji Bölümü 0 1 

İnşaat Bölümü 0 1 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri 3 10 

Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü 1 2 

Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık Bölümü 2 0 

Tasarım Bölümü 0 1 

Kaynak: https://e-bap.mu.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2& 

 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) öğretim üyelerimiz ile yatırımcıları, sanayi ve teknoloji firmalarını bir araya 

getirerek ortak araştırma ve geliştirme yapmalarına destek vermektedir. Yüksekokulumuzda görev yapan 

öğretim üyelerinin kurmuş olduğu 1 firma Muğla Teknoparkta faal olarak bulunmaktadır. 

 

2023 Yılında Yüksekokulumuz öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel yayın çalışmalarının toplamı 

83’tür. Yayınlara İlişkin detaylar Tablo 8’de verilmektedir. 

 

Tablo 8 2023 Yılı Muğla Meslek Yüksekokulu Bilimsel Yayın Sayıları  

Uluslararası Makale 
SCI-SCI/E- SSCI-AHCI 30 

Diğer Uluslararası Alan Endeksleri 9 

Ulusal Makale 
Ulakbim TR Dizin 12 

Diğer Ulusal Alan Endeksleri 1 

Bildiri 
Uluslararası 14 

Ulusal 1 

Kitap 
Uluslararası 1 

Ulusal 0 

Kitap İçinde Yazarlık 
Uluslararası 13 

Ulusal 2 

 

  

https://e-bap.mu.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
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Tablo 9 2023 yılı Bölüm Başkanlıkları Bazında Bilimsel Yayın Sayıları 

Bölüm Adı 

Uluslararası 
Makale 

Ulusal 
Makale 

Bildiri Kitap 
Kitap İçinde 

Yazarlık 

SC
I-

SC
I-

E
-S

SC
I-

A
H

C
I 

D
iğ

er
 U

lu
sl

ar
ar

as
ı 

A
la

n
 E

n
d

ek
sl

er
i  

U
la

kb
im

/T
R

 D
İZ

İN
 

D
iğ

er
 U

lu
sa

l A
la

n
 

En
d

ek
sl

er
i 

U
lu

sl
ar

ar
as

i B
ild

ir
i 

U
lu

sa
l B

ild
ir

i 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

U
lu

sa
l 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri  0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 

Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri  0 1 1 0 3 0 0 0 5 0 

Elektronik Ve Otomasyon  0 1 3 0 0 0 1 0 1 0 

Kimya ve Kimyasal İşleme Tekno.  26 1 4 0 5 1 0 0 2 0 

Pazarlama Ve Reklamcılık  0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 

Yönetim Ve Organizasyon  0 2 0 0 1 0 0 0 2 1 

Dış Ticaret  0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 

Elektrik ve Enerji  4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri  0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 

Toplam 30 9 12 1 14 1 1 0 13 2 

https://ybs.mu.edu.tr/ 

 

Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planında yer alan Araştırma ve inovasyona dönük kapasitenin geliştirilmesi 

amacı ve bilimsel yayınların sayı, etki ve erişilebilirliğinin artırılması hedefine yönelik Uluslararası iş birlikli 

yayın sayısı (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yüksekokulumuzda 2021 yılında 20, 2022 yılında 16, 2023 yılı Ocak-Aralık 

Dönemi verilerine göre 30 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Muğla Meslek Yüksekokulu olarak araştırma politikamız üniversite-sanayi işbiliğine yönelik projeleri 

desteklemek, bilim ve toplum yayarına projeler geliştirmek, disiplinlerarası araştırmalar yapmak şeklinde 

belirlenmiştir. 

 

Tablo 10 2023 yılı (Araştırma) PUKO Döngüsü 

2023 Yılı 
Planlanan 
Eylem 

Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Proje Yazma 
kültürünün 
birim geneline 
yayılması 

Üniversitemiz bünyesinde verilen 
proje yazma eğitimlerine katılım 
sağlandı. MMYO bünyesinde 
eğitim faaliyeti yapılamamıştır. 

2022 yılında Tamamlanan 
dış fon destekli proje sayısı 
6 olup, 2023 yılında devam 
eden proje sayısıda 6 dır. 

Birim bünyesinde proje destek 
grubu kurulmasının 
Yüksekokulumuz akademik 
kurulunda görüşülmesi 

Akademik 
çalışanların 
bilimsel 
çalışmalarının 
artırılması 

Akademik yayın ve kongre katılım 
ile ilgili bilgilendirmeler akademik 
personele zamanında duyuruldu. 

Uluslararası iş birlikli yayın 
sayısı (SCI-Exp., SSCI, AHCI) 
yüksekoklulumuzda 2021 
Yılında 20, 2022 yılında 16, 
2022 Yılında 16, 2023 yılı 
Ocak-Aralık Dönemi 
verilerine göre 30 olarak 
gerçekleşmiştir. 

Akademik personel ve 
öğrencilerin araştırma 
yetkinliklerinin geliştirilmesine 
yönelik Yüksekokulumuz 
içerisindeki programlarla yüz 
yüze veya webinar eğitimler 
düzenlenmesi 
 

  

https://ybs.mu.edu.tr/
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2024 yılı Planlanan Faaliyetler (Araştırma-Geliştirme) 

SCI ve SCI-Expanded indeksli dergilerde yayınlanan makale sayısını arttırmak,  

Ulusal ve Uluslararası proje başvuru sayılarını arttırmak,  

Öğrencilerin araştırma bilincini kazandırmak için teknik geziler düzenlenmesi  

Temizlik ürünleri butik üretim tesisi kurulması 

Bölümlerimiz ile ilgili alanında başarılı kişilerle seminerler düzenlemek. 
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D. Toplumsal Katkı 
 

Muğla MYO toplumsal katkı politikamız; toplumsal ve fiziksel çevreye, hayvan haklarına, etik ilkelere, bireyler 

arası farklılıklara, yerel kültür ve değerlere tereddütsüz ve tam saygı esasıyla faaliyetlerimizin yürütülmesidir. 

Bu amaçla programlarımızda çocuklara, yaşlılara, engellilere yönelik etkinlikler yapılmakta ve katılımcıların 

geri dönüşlerine göre bu etkinlikler güncellenerek her yıl toplumsal katkı yönümüz güçlendirilmeye 

çalışılmaktadır. 

Muğla Meslek Yüksekokulu olarak 2023 yılında yaşlılarımıza, gençlerimize ve engelli bireylere yönelik 

toplumsal farkındalığı arttıracak etkinlikler yapılmıştır. 

Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık ve Yönetim ve Organizasyon Bölümlerimiz tarafından yaşlılık alanına ilişkin 

farkındalık yaratmak amacıyla Suat Dereli Huzurevi ziyareti gerçekleştirilmiş, Bir Elimde Sen Ol Derneği ile 

Kermes Etkinliği yapılmış, elde edilen gelirler ile köy okullarındaki çocuklara kıyafet yardımı yapılmıştır. Yaşıtı 

olan engelli bireyler ile öğrencilere Üniversite deneyimi yaşatmak amacıyla Engelliler Vakfına ziyaret 

gerçekleştirilmiştir. 

Halk Sağlığını tehdit eden bulaşıcı hastalıklar ile ilgili öğrenci ve akademisyenlerimize bilgilendirme yapılmıştır. 

Öğrencilerimize Bağımlılık ve bağımlılıktan kurtulma, tedavi Uyuşturucu vb. maddelerin taşınması ve 

kullanılmasından doğabilecek cezalar hakkında düzenlenen konferanslarla bilgi verilmiştir 

Okulumuz Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü tarafından 07.04.2023 taraihinde KYK şahidi öğrenci 

yurdunda kalan depremzede çocuklar için “Hacivat Karagöz yaralarımızı sarıyor” etkinliği (Drama-Gölge 

Oyunu) gerçekleştirmiştir (Kanıt Belge D. 1). 

01-30 Aralık 2023 tarihleri arasında Menteşe Spor Lisesi Anasınıfı renklendirme çalışması (duvar boyama) 

kapsamında “Okulumuz Rengarenk” sosyal sorumluluk projesi düzenlenmiştir.  

Bunun yanısıra Yönetim ve Organizasyon öğrenci toplululuğu aracılığıyla sosyal sorumluluk projesi 
kapsamında “Köy Okulları Yardım Projesi” kapsamında düzenli olarak ihtiyaç sahibi öğrenci ve okullara 
yönelik etkinlikler düzenlenmektedir ( 

Kanıt Belge D. 2) 

Yüksekokulumuz için toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan özel bir bütçe kalemi yoktur. Yüksekokulumuz 

akademisyenlerimizin tecrübe, bilgi ve ilgi alanlarından yararlanılmaktadır. Toplumsal katkı yararında yapılan 

faaliyetlerde öğretim elemanları gönüllü olarak görev almakta, kendilerine herhangi bir ödeme 

yapılmamaktadır.  
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Tablo 11 2023 yılı (Toplumsal Katkı) PUKO Döngüsü 
2023 Yılı 
Planlanan Eylem 

Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Toplumsal Katkı 
sağlayan 
çalışmaların 
yaygınlaştırılması 

Yüksekokulumuz bölümleri 
tarafından toplumsal katkı 
ve sosyal sorumluluk 
içerikleri olan etkinlik 
düzenlenmiştir. 

2023 yılında 
Yüksekokulumuzda 
8 adet etkinlik 
düzenlenmiştir. 

Yüksekokulumuzca yapılacak olan aktivite 
planlarının önceden oluşturulmasının 
sağlanması 
  

 

2024 Yılı Planlanan Faaliyetler (Toplumsal Katkı) 

Fidan dikim etkinliği düzenlenmesi, 

Çocuk Esirgeme Kurumunda bulunan çocuklara özel etkinlik düzenlenmesi 

Sağlıklı yaşamı desteklemek adına Bisiklet Turu düzenlenmesi, Değirmendere Kanyonuna yürüyüş etkinliği 

düzenlenmesi 

Çevre kirliliği konusunda farkındalık yaratmak amacıyla bir etkinlik düzenlenmesi 

 

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları 
 

Yüksekokulumuz Bölüm ve Programlarında akreditasyon ve özdeğerlendirme çalışmaları yapılmamışltır. 
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Genel Değerlendirme 
 

Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönleri Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 
Geliştirme, Toplumsal Katkı başlıkları altında özet olarak sunulmuştur.  
 

GÜÇLÜ YÖNLER  
 
A.Liderlik, Yönetim ve Kalite  
 

 Akademik kariyerine önem veren ,dinamik öğrenci odaklı, nitelikli ve deneyimli akademik personelinin 
bulunması 

 Genç ve dinamik akademik kadroya sahip olması nedeni ile öğretim elemanı-öğrenci iletişiminin etkin bir 
şekilde kurulması, öğrencilerin öğretim elemanları ile bire bir iletişim ve çalışma olanaklarının bulunması 

 Birim düzeyinde karar alma süreçlerinde iç paydaşlarımızın öğretim elemanı, idari insan kaynağı ve 
öğrencilerin katılması,  

 Birim web sayfasının ve sosyal medya hesaplarının aktif kullanılması, güncel haber ve duyuruların 
yayınlanması, 

 Birimimiz bölümlerinde eğitim öğretim ile ilgili yapılacak değişikliklerde dış paydaş görüşünün alınması 

 Yüksekokulumuzda yürütülen iş ve işlemlere ait iş akış süreçleri oluşturulmuş görev tanımları yapılmış ve 
web sayfasında yayınlanması, 

 Meslekyüksekokulu içerisinde yatay, dikey ve çapraz iletişimin gerçekleştirilmesi, akademik ve idari 
personel arasında iletişim ve bilgi aktarımı sürecinin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi 

 Öğrenci odaklı bir yönetim anlayışının benimsenmesi 

 MMYO yönetiminin akademisyenlerin bilimsel çalışmalara yönlendirmesi ve faaliyetlerini desteklemesi 

 Öğrencilerin gelişimlerini desteklemek amacıyla gerçekleştirilen kültürel ve sportif etkinliklere önem 
verilmesi 
 
B. Eğitim-Öğretim 
 

 Meslek Yüksekokulu bünyesinde görev alan akademik insan kaynağının alanında nitelikli, yetkin ve farklı 
uzmanlık alanlarına sahip olması 

 Yüksekokulumuz tarafından her dönem başında düzenli olarak yapılan Oryantasyon Programlarında, 
bölümlerin müfredatı, akademik danışmanlık gibi konularda öğrencilerimize bilgilendirme yapılması 

 Program tasarım ve onay süreçlerinde dış paydaş katılımının olması, 

 Senato kararlarına uygun olarak programlarda ders dağılımının zorunlu, seçmeli, bölüm dışı seçmeli, teorik-
uygulamalı dersler olarak çeşitlilik göstermesi 

 Eğitim-Öğretim dönemlerinde öğrencilerden gelen geri bildirimlerin dikkate alınarak iyileştirmelerin 
yapılması 

 

C. Araştırma   

 Okulumuzun merkez kampüse yakın olması nedeniyle akademisyenlerimizin Merkez Laboratuvarları ve 

fakülte imkanlarını kullanabiliyor olmaları nedeniyle Bilimsel Yayın sayılarının yıllar bazında giderek artış 

göstermesi 
 

D. Toplumsal Katkı 

 

 Birimimizde toplumsal katkı uygulamalarına destek veren ve katkı kaynaklarını organize edebilecek 

bölümlerin mevcut olması , öğrencilerimizin gönüllü olarak çalışmalarda bulunması 

 Yüksekokulumuzda Sosyal Sorumluluk Projesi kapsamında sürüdürülebilir çalışmalarının olması  
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  

ZAYIF YÖNLER 
 
A.Liderlik, Yönetim ve Kalite  
 

 İdari iş süreçlerinin planlı ve etkin bir şekilde yürütülmesi, insan kaynağının kalite süreçlerine dahil edilmesi 
amacıyla planlanan toplantıların yapılamaması 

 Göreve yeni başlayan personele yönelik oryantasyon eğitimi yapılamaması 

 Meslek Yüksekokulu bölüm sayısının fazla bazı bölümlerde öğretim elemanı sayısının az olması nedeniyle 
kalite güvence sistemi uygulamalarına yönelik faaliyetlerin bölüm bazında iş yükünü artırmasının kalite 
kültürüne karşı olumsuz algı oluşturması 

 Öğrencinin aidiyet duygusunu geliştirmek için öğrencileri okulda tutabilecek sosyal alanların yetersizliği 
(bahçesinin küçük olması, bahçedeki oturma alanlarının, yeşil alanların yetersiz olması, kültürel ve sportif 
faaliyetler için alanın/tesisin olmaması, okulun konumu itibariye okul binasının etrafında restoran, kırtasiye, 
kafe gibi işletmelerin olmaması) 

 Muğla Meslek Yüksekokulu bünyesinde Mezunlarla İlişki kurulabilecek platform eksikliği 

 Öğrenci ve akademik personel sayısının nicel olarak büyük bir yapıya sahip olması nedeniyle kontrol ve 
yönetim zorluğu yaratması 

 MMYO’na ayrılan bütçenin kısıtlı olması, akademik faaliyetler için teşviğin az olması 
 
B. Eğitim-Öğretim 
 

 Birim öğrencilerinin eğitim süreçleri, ihtiyaçları ve sorunları ile ilgili PUKÖ kapsamında öğrencilerimize geri 
bildirim yöntemlerinin olmaması 

 Birimde eğitim öğretim süreç yönetiminin etkin bir şekilde yürütülmesine yönelik komisyonun 
bulunmaması 

 Program sayısına göre derslik sayısı ve kapasitesinin yetersiz olması, bazı bölümlerde laboratuvar ve 
laboratuvar altyapısının bulunmaması, uygulama alanlarının yetersizliği, uygulama alanlarındaki makine, 
techizatın yeterli olmaması nedeniyle uygulama derslerinin istenen performansta yürütülememesi 

 Öğrenim Hareketliliği (Erasmus, Farabi, Mevlana) programları hakkında öğrencilere yeterli tanıtımın 
yapılmaması 

 1 .deprem bölgesinde yer almamız nedeniyle (okul binasının 9 kattan oluşması ve dikey olması, güvenlik 
sorunlarının olması (depreme dayanıklılık)) fiziki alanın eğitim-öğretime uygun olmaması 

 MMYO Kütüphanesinin kitap, doküman, donamım ve alt yapı bakımından yetersiz olması, çalışma alanı ve 
fotokopi hizmetinin olması 

 Mevcut sınıfların ve sınıflardaki demirbaşların teorik ve uygulamalı ders anlatımına elverişli olmaması 

 Programlardaki istihdam sorunlarının gün geçtikçe artması nedeniyle öğrencilerin motivasyonunun 
düşmesi bunun neticesinde de öğrencilerin okula devam etmelerinin sağlanamaması 

 Ana kampüs ile MMYO’nun farklı yerlerde olması nedeni ile merkez kampüste yapılan sosyal ve bilimsel 
etkinliklere öğrencilerimizin katılım sağlayamaması (ulaşım, zaman vb) 

 MMYO-Sanayi işibirliğinin yetersizliği,  
 

C. Araştırma 
 

 Öğrenci katılımının zor olması 

 Teknolojik alt yapı yetersizliği 
 

D.Toplumsal Katkı 
 

 Birimimizde yapılan toplumsal katkı uygulamalarını özendirecek ve faaliyet planlaması yapacak bir 
komisyon olmaması 
 Bütçe kısıtlaması nedeniyle ulaşım, techizat sağlama gibi konularda sıkıntı yaşanması  
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2. Performans Göstergeleri (YÖKAK) 
Gösterge 1 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla ilgili 
yılda kurumunuzca düzenlenen faaliyet 
(toplantı, çalıştay vb.) sayısı  
 
 
 
                           Detay 

- 
Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte 
olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu 
“birim kalite komisyonları” olarak 
adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Gösterge 2 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı  

1 
Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte 
olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu 
“birim kalite komisyonları” olarak 
adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Toplantı Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 

Eğitim-öğretim sürecinin değerlendirilmesi, 
öğrencilerin talep ve önerilerinin alınması 

19.12.2023 148 Öğrenci-Yönetim 

 

Gösterge 3 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

1 
Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte 
olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu 
“birim kalite komisyonları” olarak 
adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Katılımcı Sayısı Katılımcı Dış Paydaşlar 

Öğrencilerimize mezun olduktan sonra daha kolay iş 
bulabilmeleri için Muğla Ticaret ve Sanayi odasının 
katkısının sağlanması konusu görüşüldü. 

7 2 

   

Gösterge 4 Sayı / Saat  Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 
Projelerinin Sayısı 

1 
Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Yönetim ve Organizasyon öğrenci 
toplululuğu aracılığıyla sosyal sorumluluk 
projesi kapsamında “Köy Okulları Yardım 
Projesi” kapsamında düzenli olarak ihtiyaç 
sahibi öğrenci ve okullara yönelik 
etkinlikler düzenlenmektedir. Bütçesi 
yoktur. 
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KANIT BELGELER 
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Kanıt Belge A. 1 Şikâyet ve Talep Çözümleri 

 

 

 

  



MSKÜ Muğla Meslek Yüksekokulu Birim İçi Değerlendirme Raporu   

22 

 

 

Kanıt Belge A. 2 Öğrenci-Müdür Buluşması 
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Kanıt Belge A. 3 Danışma Kurulları Toplantı Tutanağı 
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Kanıt Belge B. 1 Program Açma 

 

  



 

 

Kanıt Belge C 1 Devam Eden Projeler 

S.No Proje No Yürütücü Araştırmacılar Proje Türü Proje Başlık Birim Bölüm Destek Yılı Proje Tür Kategori 

1 2023-2210-C/11 
Yüksek Lisans 
Öğrencisi 
F.GÜNDÜZ 

Doç. Dr. Yasemin 
İSPİRLİ DOĞAÇ 

TÜBİTAK 

Manyetik Polimerik 
Malzemelerle Yüklenen 
Kanser İlacı ve Gıda 
Takviyelerinin Birlikte 
Salınım sistemleri: Meme 
Kanseri Hücrelerinde 
Kullanım Etkilerinin 
Belirlenmesi 

Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Kimya ve Kimyasal İşleme 
Teknolojileri 

2023 Dış Fon Destekli Projeler 

2 2022/2-2209-A/51 
Lisans 
Öğrencisi E. 
SÖZER 

Doç. Dr. Taner 
DALGIN 

TÜBİTAK 

Öğrencilerin Kariyer 
Planlamalarında Sosyal 
Medyadan Faydalanma 
Düzeylerin Belirlenmesi 

Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Seyahat-Turizm ve 
Eğlence Hizmetleri 
Bölümü 

2023 Dış Fon Destekli Projeler 

3 2022/2-2209-A/53 

Lisans 
Öğrencisi 
Muhammed . 
KALIR 

Prof. Dr. Tuğba 
DENİZ 

TÜBİTAK 

Muğla Meslek Yüksekokulu 
Öğrencilerinin Kadına İlişkin 
Namus Anlayışlarına Dair 
Algıları 

Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Sosyal Hizmetler ve 
Danışmanlık Bölümü 

2023 Dış Fon Destekli Projeler 

4 2022/2-2209-A/52 
Lisans 
Öğrencisi 
Burçin ÇAPA 

Öğr. Gör. Dr. Aykut 
Can DEMİREL 
Lisans Öğrencisi 
Meryem 
KARAPINAR 

TÜBİTAK 

Üniversite Öğrencilerinin 
Yaşam Doyumlarını 
Etkileyen Faktörlerin 
İncelenmesi: Muğla Örneği 

Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Sosyal Hizmetler ve 
Danışmanlık Bölümü 

2023 Dış Fon Destekli Projeler 

5 122Z738 
Doç.Dr. Gülsen 
TEL ÇAYAN 

  TÜBİTAK 

Türkiye'de Yaygın Üretilen 
Arı Polenlerinden 
Antidiyabetik Aktiviteli 
Bileşiklerin İzolasyonları ve 
Yapılarının Aydınlatılması 

Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Kimya ve Kimyasal İşleme 
Teknolojileri 

2022 Dış Fon Destekli Projeler 

6 2209-A/2022-2-6 
Ön Lisans 
Öğrencisi 
Cansel FINDIK 

Doç.Dr. Gülsen TEL 
ÇAYAN 

TÜBİTAK 

Polyporus squamosus 
mantarının antioksidan, 
antikolinesteraz, 
antidiyabetik 
potansiyellerinin 
araştırılması ve fenolik 
profilinin belirlenmesi 

Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Kimya ve Kimyasal İşleme 
Teknolojileri 

2022 Dış Fon Destekli Projeler 

 

 

 



 

 

Kanıt Belge D. 1 Hacivat Karagöz Yaralarımızı Sarıyor Etkinliği 
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Kanıt Belge D. 2 Okulumuz Rengarek Etkinliği  
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Kanıt Belge D. 3 Köy Okulları Yardım Projesi 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


